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لتدريب ذوي الاحتياجات الخاصة وتمكينهم

شهادة عالمية في الممارسات والسلوكيات الأخلاقية والمهنية

»بيتك« يوقّع اتفاقية شراكة
مع »الكويتية لرعاية المعوقين«

»السيف« يفوز بوسام 
من معهد تشارترد للمشتريات والتوريد

ضمن ريادته في المسؤولية الاجتماعية 
ف���ي دع����م وت��م��ك�ين ذوي  ال��ك��ب��ي��ر  ودوره 
���������ع ب��ي��ت 

ّ
الاح�����ت�����ي�����اج�����ات ال�����خ�����اص�����ة، وق

ال���ت���م���وي���ل ال���ك���وي���ت���ي »ب���ي���ت���ك«، ات��ف��اق��ي��ة 
ش����راك����ة ه����ي الاول��������ى م����ن ن���وع���ه���ا ع��ل��ى 
صعيد ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي، مع 
ال��ج��م��ع��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ل��رع��اي��ة الم��ع��وق�ين، 
من  مختلفة  ب��م��ب��ادرات  بموجبها  يقوم 
ضمنها تدريب مجموعة من الطلبة من 
بمختلف  ال��خ��اص��ة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي 

الادارات في »بيتك«.
ولا ي�����دخ�����ر »ب�����ي�����ت�����ك« ج�����ه�����داً ف������ي دع����م 
شريحة ذوي الاحتياجات الخاصة عبر 
المساهمة في تثقيفهم وزيادة معرفتهم 
وت��وج��ي��ه��ه��م ن��ح��و ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ت��أه��ي��ل 
الم����ن����اس����ب، م����ن خ��ل��ال ب����رام����ج ت��دري��ب��ي��ة 
مخصصة لهم تتضمن زيارات ميدانية 
على ف���روع »ب��ي��ت��ك« وإدارات�����ه، وت��ج��ارب 
ال��ت��ي من  ال��خ��ب��رات  عملية بما يكسبهم 
ش��أن��ه��ا أن ت��م��ث��ل ال��خ��ط��وة الأول�����ى على 
الى  المهنية وجسر عبور  الحياة  طريق 

النجاح في الحياة العملية. 
وي��ح��رص »ب��ي��ت��ك« ع��ل��ى ان ي��ت��م اختيار 
مجال التدريب المناسب لقدرات الطلاب 
م���ن ذوي الاح���ت���ي���اج���ات ال��خ��اص��ة ب��دق��ة 

الفردية  والفروق  إمكاناتهم  مراعاة  مع 
وميولهم  ق��درات��ه��م  م��ع  بالتناسب  ل��ه��م، 
الإمكانات  جميع  تسخير  على  والعمل 
لإنجاح هذه التجربة من خلال الكوادر 

المصرفية المتميزة لتدريب المنتسبين.
وقالت مدير أول الارتباط الوظيفي في 
»بيتك«- سارة السالم، ان هذه المبادرات 
ت��ع��زي��ز الارت��ب��اط  ف��ي  ك��ب��ي��راً  تلعب دوراً 
وال����������ولاء ال���وظ���ي���ف���ي لم���وظ���ف���ي »ب���ي���ت���ك« 
لاهتمامه بهذه الفئة التي تمثل جزءاً لا 

يتجزأ من نسيج المجتمع.
وأوض���ح���ت ال��س��ال��م أن م���ن أه����م أه����داف 
الكويتية  الجمعية  م��ع  »ب��ي��ت��ك«  ش��راك��ة 
ل���رع���اي���ة الم���ع���وق�ي�ن، ال���ح���رص ع��ل��ى دم��ج 
أف��راد المجتمع وتأهيلهم  الفئة مع  ه��ذه 
ل��ل��ح��ص��ول ع���ل���ى ال���ت���دري���ب وال���ت���ط���وي���ر، 
م��م��ا ي��س��ه��م ب��ت��وف��ي��ر ف����رص ع��م��ل ت��وف��ر 
 م�����ادي�����اً ي���ح���ق���ق ل����ه����م ن���وع���اً 

ً
ل����ه����م دخ���ل����ا

م���ن الاس���ت���ق���رار ال��ن��ف��س��ي والاج��ت��م��اع��ي، 
الطلبة من  م��س��اع��دة  ف��ي  وأي��ض��اً يسهم 

زي��ادة  على  الخاصة  الاحتياجات  ذوي 
وإظهار  والان��ت��اج،  العمل  على  قدراتهم 
ط��اق��ة ه���ذه ال��ف��ئ��ة وج��ع��ل��ه��ا ف��ئ��ة منتجة 

تسهم في تنمية المجتمع.
ب��راء الجناعي، نائب المدير  ق��ال  ب���دوره، 
ال�����ع�����ام ل���ل���ج���م���ع���ي���ة ال���ك���وي���ت���ي���ة ل���رع���اي���ة 
الم��ع��وق�ين: ل��وح��ظ أن ه��ن��اك ع��وام��ل طلب 
العمل  ف���رص  بتوفير  متعلقة  م��ت��زاي��دة 
للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، 
التعاون المشترك  ومن هنا ج��اءت فكرة 
مع »بيتك« لتعزيز تدريبهم إلى جانب 
أقرانهم غير المعاقين، خاصة لمن هم فوق 
سن الثامنة عشرة لدمج الأشخاص ذوي 
الاحتياجات الخاصة في جميع جوانب 
ال���ح���ي���اة، وم����ن خ�ل��ال ت��ن��ف��ي��ذ ات��ف��اق��ي��ات 
المتعلقة بحق الأشخاص ذوي  الشراكة 
الاحتياجات الخاصة في الحصول على 
ال��ت��دري��ب الم��ه��ن��ي، وت��وف��ي��ر ف��رص العمل 
وال��ت��ش��غ��ي��ل ف���ي م��خ��ت��ل��ف الم���ج���الات بما 
الوقت  وف��ي  وقدراتهم،  ميولهم  يناسب 
مساهمتهم  م��ن  البلدان  تستفيد  نفسه 
يعيشون  التي  المجتمعات  اقتصاد  ف��ي 
وتنميتها،  فيها  ويعملون  وي��ت��درب��ون 
لتحقيق العدالة الاجتماعية والاستقلال 

في الحياة.

استحق مستشفى السيف عن جدارة نيل 
شهادة التميز العالمية ووسام الممارسات 
والسلوكيات الأخلاقية والمهنية من معهد 
 CIPS ت���ش���ارت���رد ل��ل��م��ش��ت��ري��ات وال���ت���وري���د
تشارترد  معهد  يمنحها  وال��ت��ي  ال��ع��الم��ي، 
ف��ي الم��م��ل��ك��ة الم��ت��ح��دة الم��ت��خ��ص��ص بتقييم 
ج����ودة وأخ�ل�اق���ي���ات ع��م��ل��ي��ات الم��ش��ت��ري��ات 
وال����ت����وري����د ف����ي الم����ؤس����س����ات وال���ش���رك���ات 
العالمية المهمة، حيث اجتاز موظفو قسم 
اختباراً  السيف  المشتريات في مستشفى 
للمعهد،  ت��اب��ع��ة  م��ك��ث��ف��ة  ت��دري��ب��ي��ة  ودورة 
غطت جميع الجوانب المعنية بالممارسات 
وال���س���ل���وك���ي���ات الأخ�ل��اق����ي����ة والم���ه���ن���ي���ة ف��ي 

عمليات التوريد والمشتريات.
وف���ي ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق���ال ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س- 
ال���ت���س���وي���ق وال����ع�ل��اق����ات ال����ع����ام����ة- ط��ري��ف 
السفيرة  أن أشكر حضور  العوضي »أود 
البريطانية بليندا لويس على مشاركتنا 

حفل تكريم فريق المشتريات في مستشفى 
السيف.

 كما أشكر فريق المشتريات في مستشفى 
اختبار  اجتياز  في  تفانيهم  على  السيف 
ودورة معهد CIPS لتمكين المستشفى من 
المهنية  الأخلاقيات  الحصول على وس��ام 
ف���ي ه���ذا الم���ج���ال، م��م��ا ي��ع��د إض���اف���ة مهمة 
العالمية،  والنجاحات  الإنجازات  لسلسلة 
لمستشفى  ك��ب��ي��ر  ت��ق��دي��ر   CIPS »ش����ه����ادة 
الكويت  ف��ي  مستشفى  أول  ك��ون��ه  السيف 
ي���ح���ص���ل ع���ل���ى ه������ذه ال����ش����ه����ادة ال���ع���الم���ي���ة 
لأخل�اق��ي��ات ال��ش��رك��ة، وه���ذا ي���دل ب��وض��وح 
المعايير  من  مستوى  أعلى  التزامنا  على 

الأخلاقية الدولية«.
وأض������اف ال��ع��وض��ي »ل���ق���د ت���م ت��ن��ف��ي��ذ ه��ذا 
ال���ب���رن���ام���ج ك���ج���زء م���ن ب���رن���ام���ج ال��ت��ط��وي��ر 
الم���ه���ن���ي ال����س����ن����وي لم���وظ���ف���ي الم��س��ت��ش��ف��ى، 
الم��واد أفضل  إدارة  ال��ت��زام فريق  ولضمان 

إدارة عمليات  أث��ن��اء  الأخل�اق��ي��ة  الم��ع��اي��ي��ر 
س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د ال��خ��اص��ة ب��ه��م، وك��ذل��ك 
وإدارة  الأخ��ل���اق������ي  ال�����ت�����وري�����د  م����م����ارس����ة 

الموردين على أساس يومي«.
للمستشفى،  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي��س  وع���بّ���ر 
أش��رف ال��ح��اج، خل�ال الحفل، عن سعادته 
 
ً
ب���ال���ح���ص���ول ع���ل���ى ه�����ذه ال����ش����ه����ادة ق���ائ�ل�ا
التنفيذية  ال��ل��ج��ن��ة  وب���اس���م  ع��ن��ي  »ن��ي��اب��ة 
ب���الم���س���ت���ش���ف���ى أش�����ك�����ر ج���م���ي���ع الم���وظ���ف�ي�ن 
الذين أسهموا في الحصول  والمسؤولين، 
ع��ل��ى ه���ذه ال��ش��ه��ادة، ال��ت��ي ج���اءت نتيجة 
تفانيهم المخلص وعملهم الجاد، وحرص 
أعلى  وف���ق  ال��ع��م��ل  ع��ل��ى  المستشفى  إدارة 
الم��ع��اي��ي��ر ال��ع��الم��ي��ة لأل�خل�اق��ي��ات وت��ن��ف��ي��ذ 
وال���ت���وري���د  الم���ش���ت���ري���ات  إدارة  س���ي���اس���ات 

الممتازة«.
م��ن جانبه، أع��رب الم��دي��ر ال��ع��ام لـ���CIPS في 
ال����ش����رق الأوس�������ط وش����م����ال أف���ري���ق���ي���ا س���ام 

أش��ام��ب��ون��ج، ع���ن س��ع��ادت��ه ب��ت��ح��ق��ي��ق ه��ذا 
الإن���ج���از وال���ت���زام م��وظ��ف��ي ال��س��ي��ف أي��ض��اً 
طيلة م���دة ال��ت��دري��ب والاخ��ت��ب��ار، وإظ��ه��ار 
م والاستكشاف 

ّ
التعل التام على  حرصهم 

وت��وس��ي��ع م��ع��ارف��ه��م، الأم����ر ال����ذي يعكس 
وع����ي����ه����م ال���ع���م���ي���ق لأه����م����ي����ة ال���ت���ع���ام�ل�ات 
الأخ�ل�اق���ي���ة، وف��ه��م��ه��م أي���ض���اً لم����دى أه��م��ي��ة 
ذل�����ك ف����ي ج�����ذب الم��س��ت��ث��م��ري��ن وال���ع���م�ل�اء، 
وك��ذل��ك الم��وظ��ف�ين ال��ذي��ن ي��رغ��ب��ون بالعمل 
ف���ي الم��س��ت��ش��ف��ي��ات الم��ل��ت��زم��ة ب��الم��م��ارس��ات 

الأخلاقية والمهنية. 
وقالت السفيرة البريطانية السيدة بليندا 
لويس »يسعدني أن أحتفل بالإنجاز الذي 
أحرزه مستشفى السيف بالحصول على 
ال��ب��ري��ط��ان��ي لأخل�اق��ي��ات عمليات  الم���ؤه���ل 
الم�����ش�����ت�����ري�����ات وال������ت������وري������د ب����الم����ؤس����س����ات 
والشركات، والذي يمنحه معهد تشارترد 

البريطاني للمشتريات والتوريد«.

برنامج تدريبي لذوي الاحتياجات الخاصة

صورة جماعية مع فريق المشتريات الحاج متسلماً الشهادة من أشامبو بحضور السفيرة لويس والعوضي

تزكية بدر الخرافي رئيساً لمجلس الإدارة

لتطوير مهارات حديثي التخرّج

عمومية بنك الطعام اعتمدت 
التقريرين المالي والإداري

Boubyan Explorer إطلاق برنامج

»برقان« يعلن الفائزين في »يومي«

الكويتي للطعام والإغاثة جمعيته  البنك  عقد 
العمومية السنوية الخامسة، بحضور ممثلين 
من وزارة الشؤون الاجتماعية وأعضاء مجلس 
حيث  والإغ���اث���ة،  ال��ط��ع��ام  الكويتي  البنك  إدارة 
التقريرين  اعتماد  على  البنك  عمومية  وافقت 
الإداري والم���ال���ي، ك��م��ا ج���رت ت��زك��ي��ة ب���در ناصر 
 
ً
ال��ذي ضم كلا الإدارة،  الخرافي رئيساً لمجلس 
م��ن مشعل ع��ب��دالله الأن��ص��اري ن��ائ��ب الرئيس، 
ب�����در م��ح��م��د ال���ق���ط���ان أم��ي��ن ال����ص����ن����دوق، خ��ال��د 
ع����ب����دالله الم��ل��ا أم���ي���ن���اً ل���ل���س���ر، وي����وس����ف ع��ي��س��ى 
ال��ع��ب��دال��ج��ل��ي��ل، وأح���م���د ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ف��ري��ح، 

ومحمد زياد العليان. 
ال��ب��ن��ك  ث���مّ���ن م��ج��ل��س إدارة  وب���ه���ذه الم���ن���اس���ب���ة، 
ب��ي��ان صحافي  ف��ي  والإغ��اث��ة  للطعام  الكويتي 
التنفيذية في  م��ن الإدارة  ت��ب��ذل  ال��ت��ي  ال��ج��ه��ود 

ال��ذي  للبنك،  والعطاء  الخير  مسيرة  مواصلة 
أب��رز الجهات الخيرية  ال��ي��وم ف��ي مصاف  ب��ات 
تقديم  ف��ي  بالمساهمة  التي تقوم  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
الخدمات والمشاريع والمساعدات إلى المحتاجين 
والأسر المتعففة، وغيرها من المشاريع الخيرية 

والإغاثية داخل وخارج الكويت. 
ال��ك��وي��ت��ي للطعام  ال��ب��ن��ك  ال��ب��ي��ان أن   وأض�����اف 
والإغ���اث���ة ب���ات م��ن ص����روح ال��خ��ي��ر ال��ت��ي يفخر 
البلد، وذل��ك من خل�ال الشراكة المجتمعية  بها 
مع جهات حكومية عدة، بالإضافة إلى القطاع 
ال���خ���اص، ان��طل�اق��اً م���ن ت��رس��ي��خ م��ب��دأ ال��ت��ك��اف��ل 
الاج��ت��م��اع��ي وال���ت���راب���ط وال���ت�ل�اح���م ال�����ذي جبل 
ال��ق��دم، م��ؤك��داً أن البنك  عليه أه��ل الكويت منذ 
مسيرة  س��ي��واص��ل  والإغ��اث��ة  للطعام  الكويتي 

الخير في بلد الإنسانية والعطاء.

أع���ل���ن ب���ن���ك ب���وب���ي���ان إط�ل��اق 
ب�������رن�������ام�������ج�������ه ال������ت������دري������ب������ي 
ال���ذي   ،Boubyan Explorer
ي����ه����دف إل������ى إت�����اح�����ة ف���رص 
ال��ت��خ��رّج  لحديثي  ال��ت��دري��ب 
من الكوادر الوطنية الشابة 
ل��ت��ش��ج��ي��ع ال���ف���ك���ر الإب����داع����ي 
ف����ي ج��م��ي��ع ال��ت��خ��ص��ص��ات، 
ت����م����ه����ي����داً ل������ب������دء ح���ي���ات���ه���م 
المهنية وتأهيلهم للالتحاق 
بالعمل في القطاع الخاص 
أو بدء مشاريعهم الخاصة.

 وق��ال الم��دي��ر ال��ع��ام لمجموعة الم���وارد البشرية 
ف���ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع�����ادل ال���ح���م���اد: »يُ���ع���د بنك 
ب��وب��ي��ان إح���دى أك��ث��ر الم��ؤس��س��ات، ال��ت��ي تولي 
اه��ت��م��ام��اً واس���ع���اً ب��الاس��ت��ث��م��ار ف���ي ال��ع��ن��ص��ر 
ال��ب��ش��ري وت��ع��زي��ز م���ه���ارات ال��ش��ب��اب، ان��طل�اق��اً 
من إيمان البنك الراسخ بأنهم أساس الإبداع 
والاب����ت����ك����ار«، م����ؤك����داً ض�������رورة ال���ت���رك���ي���ز ع��ل��ى 
المناسبة، لاسيما  الشابة  الكفاءات  استقطاب 
مهاراتهم  لتنمية  وذل��ك  التخرّج،  من حديثي 
الصحيح، »وهو  بالشكل  العملية وتوظيفها 
ما تقوم عليه استراتيجيتنا لتنمية العنصر 

البشري«.
 Boubyan ب���رن���ام���ج  وح�����ول 
ال��ح��م��اد  أوض����ح   ،Explorer
موجه  تدريبي  برنامج  أن��ه 
التخرّج  لحديثي  خصيصاً 
من الشباب الكويتي يستمر 
س����ت����ة أي������������ام، م���ض���ي���ف���اً أن����ه 
بمنزلة تجربة عملية تسمح 
باكتشاف  فيها  للمشاركين 
مواهبهم وطاقاتهم وكيفية 
الاس��������ت��������ف��������ادة الم������ث������ل������ى م���ن 

المهارات التي يمتلكونها.
 ومن جانبه، قال المدير التنفيذي لإدارة تطوير 
ب��وب��ي��ان، عبدالعزيز  بنك  ف��ي  الم��واه��ب  وإدارة 
الرومي: »إن برنامج Boubyan Explorer يأتي 
ضمن محاور استراتيجية البنك الرامية إلى 
دعم مجالات الإبداع والابتكار وريادة الأعمال 
م��ن خلال  الكويتي،  الشباب  م��ه��ارات  وتنمية 
تهيئة بيئة مناسبة حاضنة للابتكار، وخلق 
لحديثي  والتطوير  للبحث  واسعة  مساحات 
ال���ت���خ���رّج ت��س��اع��ده��م ع��ل��ى اس��ت��ك��ش��اف أف��ك��ار 
ج���دي���دة ت��ت��ح��ل��ى ب��ال��ت��م��يّ��ز والاب���ت���ك���ار وق��اب��ل��ة 

للتطبيق العملي«.

أع���ل���ن ب��ن��ك ب���رق���ان ع���ن أس���م���اء ال���ف���ائ���زي���ن في 
السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد 
فاز كل واحد منهم بجائزة 5000 دينار، وكان 

الحظ في هذه السحوبات من نصيب:
ق��ب��ازرد،  م��ري��ش، محمد علي  إسماعيل  نبيل 

مصطفى عبدالحميد محمد، هاشم الرفاعي، 
ف����ي����ح����اء ع�����ل�����ي�����ان، وس������ل������وى ع����ل����ي ال���ش���ط���ي. 
وب��الإض��اف��ة إل��ى السحب ال��ي��وم��ي، ي��وف��ر بنك 
ب��رق��ان سحباً رب���ع س��ن��وي ل��ح��س��اب »ي��وم��ي« 

للفوز بجائزة نقدية بقيمة 125 ألف دينار.

جانب من العمومية

عبدالعزيز الرومي


