
وقعت شركة مستشفيات الضمان الصحي 
)ض�����م�����ان( ات���ف���اق���ي���ة ت�����ع�����اون م�����ع ال��ج��م��ع��ي��ة 
الكويتية لرعاية المعوقين لتقديم خدمات 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة الأول���ي���ة ل��أش��خ��اص من 
ذوي الإع���اق���ات ال��ش��دي��دة ال��ت��اب��ع��ي��ن ل��وح��دة 

الرعاية المتكاملة في مقر الجمعية. 
وق����ال ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف��ي ش��رك��ة ضمان 
ثامر عرب إن اتفاقية التعاون هذه عبارة عن 
شراكة تأتي في سياق حرص شركة ضمان 
على توفير الرعاية الصحية العالية الجودة 
 
ً
ان��ط��اق��ا لمختلف ش��رائ��ح المجتمع، وذل���ك 
م����ن رؤي���ت���ه���ا ل�����دوره�����ا ال���ش���ام���ل م����ن ن��اح��ي��ة 
المسؤولية المجتمعية واهتمامها ب��ذوي 
 
ً
ا الاح���ت���ي���اج���ات ال���خ���اص���ة، ب��اع��ت��ب��اره��م ج����زء
لا يتجزأ م��ن المجتمع ضمن رؤي���ة »كويت 
ج���دي���دة 2035«.  وأض�����اف إن ش��رك��ة ضمان 
ستقدم بموجب هذه الاتفاقية خدمات رعاية 
طبية ف��ي مقر الجمعية تتضمن الفحوص 
ال���ط���ب���ي���ة وم�����راج�����ع�����ة ال������ح������الات ال���م���رض���ي���ة 
والزيارات الدورية واستشارات طب الأسنان 
وت���ق���دي���م ب���رام���ج ت��دري��ب��ي��ة ل��ل��م��م��رض��ي��ن في 
ال��ج��م��ع��ي��ة، إض���اف���ة إل����ى ت��ن��ظ��ي��م م��ح��اض��رات 

توعوية مشتركة مع الجمعية.
 من برامج 

ً
وأشار إلى أن »ضمان« تنفذ عددا

ل��ف��ئ��ات مختلفة  ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة  ال��م��س��ؤول��ي��ة 
ف��ي المجتمع وف��ق هدفها المتمثل ف��ي رفع 

م����ؤش����رات ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ع��ب��ر تشجيع 
ال���ص���ح���ة ال���وق���ائ���ي���ة وال���ت���وع���ي���ة ب��أه��م��ي��ت��ه��ا 
وش���روط���ه���ا وم��س��ت��ل��زم��ات��ه��ا، خ��ص��وص��ا مع 
كون هذه الجهود المجتمعية ضمن معايير 
ال��م��س��ت��وى العالمي  ال��ص��ح��ي��ة ذات  ال��رع��اي��ة 
ال��م��ش��ت��رك��ة )JCI( التي  ال��دول��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  م��ن 
ت��ق��وم ش��رك��ة ض��م��ان بتطبيقها ف��ي مختلف 
المجالات. من جانبها، أعربت المديرة العام 
ل��ل��ج��م��ع��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ل��رع��اي��ة ال��م��ع��وق��ي��ن د. 
إلهام الحمدان عن شكرها وامتنانها لهذه 
المبادرة مع شركة ضمان، الجهة الرائدة في 
تقديم خدمات الرعاية الصحية، والتي تعبر 
ع���ن م����دى ال��ت��زام��ه��ا ب��م��س��ؤول��ي��ت��ه��ا ودوره����ا 

ان��ه على م��دار 50 عامًا   
ً
المجتمعي، مضيفة

ت���ق���وم ال��ج��م��ع��ي��ة ب��ت��وف��ي��ر خ���دم���ات ال��رع��اي��ة 
الصحية والتعليمية والتأهيلية المتكاملة 
لأبناء من ذوي الإعاقة من جميع الجنسيات 
ومن دون مقابل، وتأتي هذه الاتفاقية نتيجة 
ل��ال��ت��زام ال��ج��م��اع��ي ب��ب��ن��اء ع��اق��ات ق��وي��ة مع 
ش����رك����اء ال��م��ج��ت��م��ع، وال���م���ن���ظ���م���ات ال��م��ح��ل��ي��ة 
ل���ت���ب���ادل ال���خ���ب���رات وخ���دم���ة أش���خ���اص ذوي 
الإعاقة بأفضل طريقة ممكنة، سعيا لتحقيق 
أه���داف مهمة الجمعية المتمثلة ف��ي تقديم 
ال��رع��اي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م وال���دع���م ال��م��ب��ت��ك��ر ال��ق��اب��ل 
لإثراء وتحقيق تغيير إيجابي مستمر لحياة 

الأشخاص الذين نخدمهم.

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة ال��خ��ط��وط ال��ج��وي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ع���ن إع�����ادة تشغيل 
رح��ات��ه��ا ال��ت��ج��اري��ة ال��م��ج��دول��ة إل���ى م��دي��ن��ة ب��اك��و ف��ي جمهورية 
 م��ن ت��اري��خ 18 نوفمبر 2021 ب��واق��ع رحلتين 

ً
أذرب��ي��ج��ان اع��ت��ب��ارا

بالاسبوع أيام الاحد والخميس. وبهذا الصدد، قال مدير دائرة 
العاقات العامة والإع��ام فايز العنزي: »يسر الخطوط الجوية 
الكويتية أن تعلن عن تشغيل رحاتها المباشرة إلى مدينة باكو 
الاذربيجانية، حيث يأتي ذلك في إطار حرص الخطوط الجوية 
ال����دؤوب على إط���اق وج��ه��ات ج��دي��دة تلبي متطلبات  الكويتية 
ال��ك��رام، وتضع أمامهم خ��ي��ارات وب��دائ��ل مختلفة، خاصة  ركابها 
ال��وج��ه��ات التي كثر الإق��ب��ال عليها في  وأن وجهة باكو تعد م��ن 
الآون��ة الاخيرة لما تحتويه من معالم سياحية وتاريخية غنية 

أي��ام   ع��ن أج��وائ��ه��ا المعتدلة ط���وال 
ً
بالثقافات المتنوعة، ف��ض��ا

: »تسعى الخطوط الجوية الكويتية 
ً
العام«. وأضاف العنزي قائا

بشكل متواصل لخدمة عمائها الكرام وتوفير جميع سبل الراحة 
لهم أثناء سفرهم على متن طائراتها اضافة إلى تقديم خدماتها 
لمسافريها الاعزاء بشكل متكامل وتذليل جميع العقبات امامهم 
 ب��دخ��ول مبنى ال��رك��اب رق��م 

ً
ب��داي��ة م��ن ح��ج��ز ت��ذاك��ر ال��س��ف��ر م����رورا

4 وان���ه���اء اج������راءات ال��س��ف��ر وص����ولًا إل���ى ال��ص��ع��ود ع��ل��ى ال��ط��ائ��رة 
لاستمتاع بسفر مريح وآمن«.

 بجزيل الشكر لجميع الجهود الملموسة 
ً
واختتم العنزي: متقدما

م��ن ق��ب��ل ج��م��ي��ع ال��ج��ه��ات ال��ح��ك��وم��ي��ة ال��ع��ام��ل��ة ف��ي م��ط��ار ال��ك��وي��ت 
الدولي وبذلها قصارى جهودها لخدمة الوطن والمواطنين.

لتقديم خدمات الرعاية الصحية لذوي الإعاقة

 »ضمان« وقعت اتفاقية 
مع »الكويتية لرعاية المعوقين«

»الكويتية«: إعادة تشغيل خط طيران 
الكويت - »باكو«

 لقطة جماعية عقب التوقيع

 لإطلاقها الريادي شبكة الـ 5G و»تمام« لخدمات الإقراض المصغر و»Zain Esport« في الرياضة الإلكترونية

»زين« فازت بـ 3 جوائز في إنجازات الأعمال
م��ن��ح��ت م��ج��ل��ة MEA Business  وم��ج��ل��س 
س��ام��ي��ن��ا ل��ات��ص��الات م��ج��م��وع��ة زي���ن ث��اث 
ج��وائ��ز ف��ي م��ج��ال »إن���ج���ازات الأع���م���ال« في 
الحفل السنوي الذي عقدته في دبي أخيرا 
ع��ل��ى ه���ام���ش ف��ع��ال��ي��ات م���ع���رض جيتكس 

.2021
وجت مجموعة زين بثاث فئات معتمدة 

ُ
وت

م����ن ج���ان���ب م��ج��ل��س س��ام��ي��ن��ا ل���ات���ص���الات 
- وه���و ت��ح��ال��ف ش���رك���ات الات���ص���الات ال���ذي 
يغطي ث��اث مناطق جغرافية واس��ع��ة من 
ال���ع���ال���م )ج����ن����وب آس���ي���ا وال����ش����رق الأوس�����ط 
ال��ري��ادة في مجال  وشمال أفريقيا(، وه��ي: 
التقنيات الجديدة؛ التحالفات والشراكات 
ف������ي م������ج������الات الاب������ت������ك������ار؛ وال����م����ن����ت����ج����ات 
���ع���د ه���ذه ال��ج��وائ��ز 

ُ
وال���خ���دم���ات ال����رائ����دة، وت

 من برنامج الجوائز السنوي 
ً
ا الثاث جزء

ال�����ذي ت��ط��ل��ق��ه ال����دوري����ة ال���دول���ي���ة MEA في 
ال��ك��ث��ي��ر م���ن ق��ط��اع��ات ال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ح��دي��ث��ة، 
ب���ه���دف ت��س��ل��ي��ط ال����ض����وء ع���ل���ى الإن����ج����ازات 
التكنولوجية المهمة على مستوى أسواق 
المنطقة. وق��ال الرئيس التنفيذي لشؤون 
ن����واف  ف����ي مجموعة زين  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ال��غ��رب��ل��ل��ي »ت����ح����رص زي�����ن ع���ل���ى أن ي��ك��ون 
أع��م��ال��ه��ا التشغيلية  ف���ي  صميم  الاب��ت��ك��ار 
ف������ي الاب�����ت�����ك�����ارات  ت�������رى  وال�����ت�����ج�����اري�����ة، إذ 
التكنولوجية الفرص التي تخدم توجهات 
استراتيجية أعمالها 4Sight ف��ي التحول 

إلى مزود خدمات رقمي«.
وأوض��ح الغربللي أن هذه الجوائز الثاث 
تبرز الإنجازات التي قامت بها »زين« خال 
ه���ذه ال��ف��ت��رة ف��ي أك��ث��ر م��ن م��ج��ال، ك��م��ا أنها 
تبرز جهود المجموعة في قطاعات النمو 

الجديدة في مجالات الابتكارات الرقمية.
 »ن���ح���ن م����ن أش���د 

ً
وت����اب����ع ال��غ��رب��ل��ل��ي ق����ائ����ا

ال��م��ؤي��دي��ن ل���ق���وة ال���ش���راك���ات وال��ت��ح��ال��ف��ات 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة، ون����ؤم����ن ب�����أن ال���ع���م���ل م��ع 
الكيانات ذات التفكير المماثل لتوجهات 
ع م��ن تحقيق رؤيتنا  ي��س��رِّ خطط أعمالنا 
ن����ا ب���أف���ض���ل  ال����م����ش����ت����رك����ة، وي����������زود ع����م����اء
ال����خ����دم����ات ف�����ي إط��������ار زم����ن����ي س�����ري�����ع، ل���ذا 
س���ن���س���ع���ى إل������ى م����واص����ل����ة ال���ع���م���ل ب��أع��ل��ى 
ة ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي���ة، م��ع  م����س����ت����وي����ات ال�����ك�����ف�����اء
الاس����ت����م����رار ف����ي ت���ق���دي���م أف���ض���ل ال���ع���روض 

والنتائج لمختلف شركائنا«.

5G �جائزة ال

منحت مجلة MEA Business زين الجائزة 

الأول��ى في فئة الريادة في مجال التقنيات 
الجديدة، تقديرا للنشر الريادي الإقليمي 
ق��ام��ت بها  ال��ت��ي  ال��خ��ام��س  لتقنيات الجيل 
المجموعة في أسواق: الكويت، والسعودية 
،  إذ ك��ان��ت زي��ن من 

ً
ث��م ف��ي البحرين لاح��ق��ا

أوائ����ل المشغلين المتبنين ن��ش��ر تقنيات 
الجيل الخامس في أسواق الشرق الأوسط.
ف��ي م��اي��و ع���ام 2019  أع��ل��ن��ت المجموعة  إذ 
أن شبكة الجيل الخامس الخاصة بها في 
 لإط����اق خدماتها 

ً
ال��ك��وي��ت ج��اه��زة ت��م��ام��ا

، وف����ي أك���ت���وب���ر م���ن ال���ع���ام ن��ف��س��ه، 
ً
ت���ج���اري���ا

أطلقت ش��رك��ة زي��ن ال��س��ع��ودي��ة أك��ب��ر شبكة 
ج��ي��ل خ��ام��س ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��م��ن��ط��ق��ة في 
ال��وق��ت، وثالث أكبر شبكة في العالم،  ذل��ك 
أع���ل���ن���ت زي���ن  ن��وف��م��ب��ر 2019،  ف����ي   

ً
ولاح����ق����ا

ع���ن س��ب��ق دول����ي آخ���ر ع��ل��ى ص��ع��ي��د الجيل 
الخامس، إذ أطلقت شركتيها في الكويت 
وال��س��ع��ودي��ة ب��ن��ج��اح خ��دم��ة ال��ت��ج��وال عبر 
ال���ج���ي���ل ال���خ���ام���س ع���ل���ى م���س���ت���وى م��ن��ط��ق��ة 
ال�����ش�����رق الأوس���������ط وش�����م�����ال أف����ري����ق����ي����ا، م��ع 
إل��ى 500 ميغابايت  سرعات تحميل تصل 
أت��اح��ت اتفاقية تجوال  ال��ث��ان��ي��ة، حيث  ف��ي 
 لا حصر لها لتعزيز 

ً
الجيل الخامس فرصا

تجربة الاتصالات المتنقلة لعماء زين في 
المنطقة.

جائزة التحالفات

ف�������ازت زي������ن ب����ال����ج����ائ����زة ال���ث���ان���ي���ة ف�����ي ف��ئ��ة 
التحالفات وال��ش��راك��ات الابتكارية تكريما 
لتعاونها مع شركة  YaLLa Esports وغير 
 Playhera ذلك من الكيانات في المنطقة مثل

في السعودية و AlHub في الكويت. 
ال��ع��ام��ة التجارية  وأط��ل��ق��ت مجموعة زي��ن 
ال������ج������دي������دة Zain Esports )ل����ل����ري����اض����ة 
الال��ك��ت��رون��ي��ة(، لتفتح م��ن خ��ال��ه��ا سلسلة 
م���ن ال��م��ن��اف��س��ات وال��م��س��اب��ق��ات ال��ري��اض��ي��ة 
الإل���ك���ت���رون���ي���ة ع���ب���ر الإن���ت���رن���ت ف����ي أس�����واق 
ال��ش��رق الأوس����ط، إذ ت��زام��ن إط���اق العامة 
التجارية الجديدة Zain Esports مع تدشين 
أك���ب���ر م���واس���م ال��م��ن��اف��س��ات الإق��ل��ي��م��ي��ة في 

الرياضة الإلكترونية.
وق������د ش����ه����دت ه������ذه ال���م���ن���اف���س���ات ت��ن��ظ��ي��م 
ف���ع���ال���ي���ات رئ���ي���س���ة م���ت���ن���وع���ة إل������ى ج���ان���ب 
م��س��اب��ق��ات مجتمعية أص��غ��ر، ج���اءت عقب 
 ،»PlayStation 5« �الإطاق العالمي الأخير ل
ول��ع��ب��ة »EA Sports FIFA 21«، وك��ان��ت 
الأخيرة أطلقتها شركة »إي ايه سبورتس« 

ض��م��ن سلسلة أل��ع��اب »ف��ي��ف��ا«، وه���ي تمثل 
الحلقة ال�28 ضمن سلسة »فيفا«.

»تمام« السعودية.. جائزة المنتجات 
ال���ج���ائ���ز   MEA Business م���ن���ح���ت م���ج���ل���ة
الثالثة لمجموعة زي��ن ف��ي فئة المنتجات 
الرائدة، إذ حصلت شركة تمام  والخدمات 
للتمويل )تمام(- ذراع شركة زين السعودية 
ف���ي ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��م��ال��ي��ة »ف��ي��ن��ت��ك« على 
 لشركة لجهودها في زيادة 

ً
الجائزة تقديرا

مستوى الشمول المالي في المملكة، بما 
يتماشى مع برنامج تطوير القطاع المالي، 
 
ً
 أساسيا

ً
ا وه��و البرنامج ال��ذي يشكل ج��زء

من خطة رؤية المملكة 2030.
وت��أس��س��ت »ت���م���ام« للتكنولوجيا المالية 
ال���ت���ي ت���ق���دم خ����دم����ات الإق���������راض ال��م��ص��غ��ر 
للمستهلكين في السعودية ع��ام 2019، إذ 
تقوم شركة »تمام« بتوفير الفرصة لأفراد 
الذين يحتاجون التمويل ليستفيدوا على 
ال���ف���ور م���ن ق����روض م��ت��واف��ق��ة م���ع ال��ش��ري��ع��ة 
الإسامية من دون الحاجة إلى أن ي��زوروا 
موقع بنك بأنفسهم، ولا تستغرق العملية 
ال��م��ت��واف��ق��ة م��ع ال��ش��ري��ع��ة الإس��ام��ي��ة س��وى 
دقائق قليلة ابتداء من قيام العميل بتنزيل 
التطبيق إلى أن يحصل على مبلغ القرض 

المصغر.
ت��ج��در الإش�����ارة إل���ى أن »ت���م���ام« ك��ان��ت أول 
كيان في المملكة والمنطقة يتم ترخيصه 
م��ن ج��ان��ب جهة تنظيمية لتقديم ق��روض 
ت��ج��رب��ة  م��ص��غ��رة للمستهلكين م���ن خ����ال 
عماء رقمية وسلسة بالكامل، ومن خال 

تطبيق متنقل.

 وليد الخشتي وريان التركي   نواف الغربللي وعبد الرحمن المفدى

الجوائز تبرز جهود 
»زين« في قطاعات 

النمو الجديدة 
لإستراتيجية أعمالها 

في الابتكارات 
الرقمية
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تذكير
لحضور اجتماع الجمعية

العمومية العادية وغير العادية

ي�ضر مجل���س اإدارة ال�ضركة الخليجية للتاأمين التكافل��ي دعوة ال�ضادة الم�ضاهمين الك��رام لح�ضور اجتماع 
الجمعية العمومية العادية وغير العادية لل�ضنة المالية المنتهي��ة في 31 دي�ضمبر 2020 والمقرر عقدها 
في تمام ال�ضاعة 11:00 �ضباح يوم الاربعاء الموافق 2021/11/3 وذل��ك بمقر ال�ضركة الخليجية للتاأمين 
التكافلي )�ضارع ال�ضهداء - برج الغوالي مقابل برج الراية - الدور 12(. وذلك لمناق�ضة جدول الاعمال التالي:

جدول اعمال اجتماع الجمعية العمومية العادية 
لل�ضركة الخليجية للتاأمين التكافلي 

 . عليه  والت�ضديق   ،  2020 دي�ضمبر   31 في  المنتهية  المالية  ال�ضنة  عن  الادارة  مجل�س  تقرير  1. �ضماع 
عليه.  والت�ضديق   ،  2020 دي�ضمبر   31 في  المنتهية  المالية  لل�ضنة  الح�ضابات  مراقب  تقرير  2. �ضماع 

عليه. والت�ضديق   ،  2020 دي�ضمبر   31 في  المالية  ال�ضنة  عن  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  تقرير  3. �ضماع 
 . واعتمادها   2020 دي�ضمبر   31 في  المنتهية  المالية  لل�ضنة  المالية  البيانات  4. مناق�ضة 

 . �ضتتم  اأو  تمت  التي  �ضلة  ذات  اطراف  مع  التعاملات  تقرير  5. �ضماع 
. المخت�ضة  الرقابية  الجهات  ا�ضدرتها  التي  والجزاءات  المخالفات  تقرير  6. �ضماع 

ال�ضنة  خلال  والقانونية  والادارية  المالية  بت�ضرفاتهم  مايتعلق  كل  في  ذمتهم  وابراء  الادارة  مجل�س  اع�ضاء  طرف  7. اخلاء 
المنتهية في 31 دي�ضمبر 2020 . 

دي�ضمبر   31 في  المنتهية  المالية  لل�ضنة  اتعابه  بتحديد  الادارة  مجل�س  وتفوي�س  الح�ضابات  مراقب  تعيين  اعادة   / 8. تعيين 
.2021

دي�ضمبر   31 المنتهية  المالية  لل�ضنة  الاتعاب  بتحديد  الادارة  مجل�س  وتفوي�س  لل�ضركة  ال�ضرعية  الهيئة  تعيين  اعادة   / 9. تعيين 
.  2021

 . اأعمال  من  ي�ضتجد  ما  و   .10

جدول اعمال اجتماع الجمعية العمومية الغير العادية
لل�ضركة الخليجية للتاأمين التكافلي 

اأولا  : تعديل ن�س المادة رقم )6( من النظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة على اأن يكون كالتالي :-

الن�س بعد التعديل : 
تن�ضاأ بال�ضركة " هيئة الرقابة ال�ضرعية " تكون م�ضتقلة وتتكون من ثلاثة اأع�ضاء – على الاأقل - يتم تعيينهم من قبل الجمعية العامة 
العادية، وذلك بعد موافقة "وحدة تنظيم التاأمين" عليهم، واتباع اآلية التر�ضح المن�ضو�س عليها في اللائحة التنفيذية للقانون رقم 
هذه  الرئي�س  ويمثل  للرئي�س  ونائباً  رئي�ضاً  بينهم  من  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  اأع�ضاء  ويختار  التاأمين،  تنظيم  �ضاأن  في   2019 ل�ضنة   125
الهيئة اأمام مجل�س اإدارة ال�ضركة والجمعية العامة ووحدة التاأمين. وتكون مدة ع�ضوية هذه الهيئة ثلاث �ضنوات قابلة للتجديد، وفي 
حالة وجود خلاف بين اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية حول الحكم ال�ضرعي يج��وز لل�ضركة اإحالة الخلاف اإلى هيئة الفتوى بوزارة 

الاأوقاف وال�ضوؤون الاإ�ضلامية التي تعتبر المرجع النهائي في هذا ال�ضاأن.

وي�ضترط توفر ال�ضروط الاآتية في المر�ضح لع�ضوية هيئة الرقابة ال�ضرعية :
الكاملة. القانونية  بالاأهلية  متمتعاً  يكون  اأن   .1

جريمة  اأو  بالتدلي�س،  اأو  بالتق�ضير،  اإفلا���س  جريمة  في  اأو  للحرية،  مقيدة  بعقوبة  جناية  في  عليه  الحكم  �ضبق  قد  يكون  األا   .2
مخلة بال�ضرف اأو الاأمانة.

ت�ضكيل  في  الاأغلبية  تكون  اأن  على  الاقت�ضاد،  اأو  القانون  اأو  الاإ�ضلامية  المالية  المعاملات  فقه  في  المخت�ضين  الخبراء  من  يكون  اأن   .3
هذه الهيئة من المخت�ضين في ال�ضريعة.

فيها. العاملين  من  اأو  اإدارتها  مجل�س  في  ع�ضواً  اأو  ال�ضركة  في  م�ضاهماً  يكون  األا   .4
وهذه  القانون  وفقاً لاأحكام  لها  المرخ�س  ال�ضركات  في  ال�ضرعي��ة  الرقابة  هيئات  من  هيئات  ثلاث  من  اأكثر  في  ع�ضواً  يكون  األا   .5

اللائحة.
الوحدة. لدى  ال�ضرعية  للرقابة  الا�ضت�ضارية  اللجنة  في  ع�ضواً  يكون  األا   .6

ثانيا ً : تعديل المادة )15( من النظام الاأ�ضا�ضي وذلك على النحو التالي :- 
الن�س الحالي :- 

يتولى مجل�س اإدارة ال�ضركة مجل�س موؤلف من 5 اأع�ضاء )خم�ضة اأع�ضاء( تعين الجهة اأو الجهات التي يجوز لها انتداب ممثلين عنها في 
مجل�س الاإدارة بن�ضبة ما تملكه من الاأ�ضهم في ال�ضركة وتنتخب الجمعية العامة الاأع�ضاء الباقيين بالت�ضويت ال�ضري.

الن�س بعد التعديل : 
يتولى مجل�س اإدارة ال�ضركة مجل�س موؤلف من )7( اأع�ضاء تنتخبهم الجمعية العامة عن طريق الت�ضويت ال�ضري، ويجوز لكل م�ضاهم 
�ضواء كان �ضخ�ضاً طبيعياً اأو اعتبارياً تعيين ممثلين له في مجل�س اإدارة ال�ضركة بن�ضبة م��ا يملكه من اأ�ضهم فيها، وي�ضتنزل عدد 
اأع�ضاء مجل�س الاإدارة المختارين بهذه الطريقة من مجموع اأع�ضاء مجل���س الاإدارة الذين يتم انتخابهم، ولا يجوز للم�ضاهمين 
الذين لهم ممثلين عنهم في مجل���س الاإدارة الا�ضتراك مع الم�ضاهمين الاآخرين في انتخاب بقي��ة اأع�ضاء مجل�س الاإدارة اإلا في 
حدود ما زاد ع��ن الن�ضبة الم�ضتخدمة ف��ي تعيين ممثليهم ف��ي مجل�س الاإدارة. ويج��وز لمجموعة من الم�ضاهمي��ن اأن يتحالفوا 
فيما بينهم لتعيين ممثل اأو اأكثر عنهم في مجل�س الاإدارة وذلك بن�ضبة ملكيتهم مجتمعة. ويكون لهوؤلاء الممثلين ما للاأع�ضاء 

المنتخبين من الحقوق والواجبات .

لذا يرجى من ال�ضادة الم�ضاهمين الراغبين بالح�ضور مراجعة ال�ضركة الخليجية لحفظ الاأوراق المالية )اإدارة �ضجلات الم�ضاهمين( 
ال�ضرق - �ضارع مبارك الكبير - عمارة زيد الكاظمي- الدور الرابع مقابل بنك الخليج الرئي�ضي.

خلال مواعيد العمل الر�ضمية من ال�ضاعة 9:00 �ضباحاً وحتى ال�ضاعة 1:00 ظهراً من الاأح��د حتى الخمي�س - هاتف 22250600 - 
22250610-  22250612 - 22250616 حتى موعد اأق�ضاه يوم الاأحد  الموافق 2021/10/31

م�ضطحبين معهم:
- البطاقة المدنية الاأ�ضلية )للاأفراد(
- �ضورة من ال�ضجل التجاري لل�ضركات.

- على اأن يكون ح�ضور الم�ضاهم �ضخ�ضياً اأو من ينوب عنه بموجب تفوي�س.

وذلك لا�ضتلام :
- ن�ضخة من جدول الاأعمال الجمعية )العادية وغير العادية(.

- ن�ضخة من البيانات المدققة لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2020
- ا�ضتمارات توكيل ح�ضور الجمعية العمومية.

مجل�س الاإدارة


