
العدد 5512 / الأربعاء 13 ديسمبر 2023م / 29 جمادى الأولى 1445هـ

الجريدة•
اقتصاد economy@aljarida●com13

ثويني الثويني

»وربة« يشارك في ترتيب صفقة تمويل 
مشترك بقيمة 2.2 مليار دولار

مع تحالف المطورين »ماتيتو« و»أوراسكوم للإنشاءات«
أعــلــن بــنــك وربـــة نــجــاحــه في 
تــرتــيــب صفقة تــمــويــل مشترك 
بقيمة 2.2 مليار دولار، وسيتم 
تــوظــيــف عـــوائـــد هــــذا الــتــمــويــل 
ــي تـــطـــويـــر وإنـــشـــاء  الـــضـــخـــم فــ
وتشغيل محطة لمعالجة مياه 
الــبــحــر وشــبــكــة لــتــوزيــعــهــا في 
أنـــحـــاء عــمــلــيــات شــركــة بــتــرول 
ــبــــي الـــوطـــنـــيـــة »أدنـــــــــوك«  أبــــوظــ
)ADNOC( فـــي مــنــطــقــة الــمــرفــأ 
بأبوظبي، وشارك »وربة« فيها 
ــفــــوض فــي  ــيـــســـي مــ كـــمـــرتـــب رئـ
الشريحة الإسلامية من التمويل 

المجمع.
وأفـــــــــــــاد الـــــبـــــنـــــك، فـــــــي بــــيــــان 
صحافي، بأن هذا الإعلان يأتي 
بعد استيفاء توقيع كــل عقود 
الـــتـــمـــويـــل، الـــتـــي عــلــى ضــوئــهــا 
تقدمت وتيرة الإنجاز في هذا 
 في 

ً
 مــلــحــوظــا

ً
الــمــشــروع تــقــدمــا

مسيرة استبدال المياه الجوفية 
المستخدمة في عمليات حقن 
ــار بــمــصــدر مـــيـــاه مــســتــدام  ــ الآبــ
قائم على معالجة وتنقية مياه 

البحر.
ــــس الـــمـــجـــمـــوعـــة  ــيـ ــ وقـــــــــال رئـ
المصرفية للاستثمار في بنك 
ــة ثــويــنــي خـــالـــد الــثــويــنــي،  ــ وربـ
إن بنك وربة شارك مع تحالف 
 )Metito( »المطورين »ماتيتو
و»أوراســــــــــكــــــــــوم لـــــإنـــــشـــــاءات« 
 )Orascom Construction (
)الــــــذراع الإنــشــائــيــة لمجموعة 
أوراســـكـــوم Orascom( كمرتب 
رئيسي فــي التمويل المشترك 
لــمــشــروعــهــمــا الاســتــراتــيــجــي، 
ــة« تــعــاون في  ــ  أن »وربـ

ً
مــضــيــفــا

هذا التمويل مع 8 بنوك إقليمية 
ودولية، منها مصرف أبوظبي 
الإسلامي، وبنك أبوظبي الأول، 
وبــنــك الــخــلــيــج الــــدولــــي، وبــنــك 
نــاتــيــكــســيــس )Natixis(، وبــنــك 

أبــوظــبــي الــتــجــاري، وبــنــك دبي 
ــارات دبي  الــتــجــاري، وبــنــك الإمــ
الـــوطـــنـــي، ومــــصــــرف الإمـــــــارات 

للتنمية. 
وأوضــــــــــــــــح الــــــثــــــويــــــنــــــي، أن 
 
ً
الــمــشــروع لاقـــى إقـــبـــالًا واســعــا

من المؤسسات المالية، لما فيه 
من منفعة على أبعاد الاستدامة 
 
ً
ــتـــصـــاديـــة، لافــتــا الــبــيــئــيــة والاقـ
إلى أن ذلك يتماشى مع توجه 
بنك وربة كرائد في التمويلات 
المطابقة لمعايير الممارسات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 
)ESG(، التي تقوم على مبادئ 
الـــتـــطـــويـــر الـــمـــســـتـــدام، وتـــوقـــع 
أن يسهم الــمــشــروع فــي تقليل 
اســتــخــدام الــكــهــربــاء فــي عملية 
معالجة المياه بنسبة تصل إلى 
30%، من خلال استبدال نظام 
المياه الجوفية العالية الملوحة 
 في عمليات 

ً
المستخدمة حاليا

حقن الآبار.
وذكـــر أن الــشــركــة الــتــي تنفذ 
الـــمـــشـــروع هــــي شـــركـــة الــمــرفــأ 
لمعالجة وتــوريــد مياه البحر، 
وهــي شــركــة ذات غــرض خاص 
تــم تأسيسها مــن قــبــل تحالف 
 )Metito( »المطورين »ماتيتو
و»أوراســــــــــكــــــــــوم لـــــإنـــــشـــــاءات« 
 )Orascom Construction (
ــــروع، وتــمــتــلــك  ــــشـ ــمـ ــ لــتــنــفــيــذ الـ
الشركتان مجتمعتين 49% من 
أسهمها، أمــا الــــ51% المتبقية 
مــــن مــلــكــيــة الـــمـــشـــروع فــســوف 
 )ADNOC( »تــتــمــلــكــهــا »أدنـــــــوك
وشركة أبوظبي الوطنية للطاقة 
ــي ذراع  ــ ــ )طـــــاقـــــة TAQA(، وهـ
حكومة أبوظبي للاستثمار في 
قــطــاع البنية التحتية للطاقة 

والمياه.
ــتـــعـــاون  ــذا الـ ــ وأضــــــــاف أن هــ
المثمر بين الشركات الرائدة في 

 )ADNOC( »القطاع، مثل »أدنوك
و»طــاقــة« )TAQA(، سيمكن من 
إنجاز مشروع مستدام عالمي 
المستوى، يخفف من استهلاك 
الـــمـــصـــادر الــقــابــلــة لــلــنــفــاذ من 
المياه والطاقة ويضمن إمدادات 
ة   بمدى كفاء

ً
مستدامة، مشيدا

هيكل وآلــيــة تنفيذ الــمــشــروع، 
ــة  ــايــ ــرعــ ــى بــ ــظــ ــحــ ــــث إنـــــــــه يــ ــيـ ــ حـ
ومشاركة شركة أدنوك المملوكة 
بنسبة % 100 من قبل حكومة 

أبوظبي.
وأكـــد تـــوازي أهـــداف الشركة 
مع أهــداف بنك وربــة المتعلقة 
 
ً
بالتنمية الــمــســتــدامــة، مــشــددا

عــلــى أهــمــيــة تــوطــيــد الــعــلاقــات 
الاستراتيجية مــع أطـــراف ذات 
ة وثــقــافــة مــســتــدامــة مثل  كـــفـــاء
»طــــاقــــة« )TAQA( و»مـــاتـــيـــتـــو« 
Metito( و»أوراســــــــــــكــــــــــــوم«  (
)Orascom(، مما يتيح الفرص 
لشراكات مستقبلية مثمرة تدعم 
الاقتصاد الإقليمي، بما في ذلك 
الحفاظ على أعلى مستوى من 
الممارسات المطابقة للمعايير 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 

.)ESG( الشركات

نْ«
َّ
مَك

َ
انطلاق فعاليات النسخة الخامسة من برنامج »ت

»Creative Confidence« برعاية ودعم »الوطني« وتنظيم

انطلقت فــعــالــيــات النسخة الخامسة 
« لتدريب الكويتيين 

ْ
ــن ــمَــكَّ

َ
من برنامج »ت

مـــن حــمــلــة الـــشـــهـــادات الــجــامــعــيــة، الـــذي 
ــأتـــي بـــرعـــايـــة ودعــــــم اســـتـــراتـــيـــجـــي مــن  يـ
بنك الكويت الوطني للعام الــرابــع على 
 Creative« التوالي، وبتنظيم من شركة

.»Confidence
ويستمر البرنامج لمدة 10 أسابيع، 
ابـــتـــداءً مــن 12 ديــســمــبــر 2023 حــتــى 22 
فبراير 2024، ويستضيف البنك الوطني 
المتدربين فــي إدارات البنك المختلفة، 
 
ً
ــا ــتـــزامـ ــذا الـــبـــرنـــامـــج الـ ــ حـــيـــث يــتــطــلــب هـ
 من المتدربين، فهو بمنزلة تجربة 

ً
كاملا

وظيفية بدوام كامل. وتأتي مشاركة البنك 
 Creative كداعم استراتيجي، فيما تقدم
Confidence الــتــدريــب الــذي يعمل على 
تطوير مهارات المتدربين، ليتحولوا إلى 

قوى عاملة فاعلة وحقيقية.
تــم تدشين البرنامج خــلال حفل أقيم 
في المقر الرئيسي لـ »الوطني«، وعُقدت 
حلقة نــقــاشــيــة مــع الــمــتــدربــيــن فــي إطــار 
حــــرص الــبــنــك عــلــى دعــــم كـــل الـــمـــبـــادرات 
التي تساهم في تمكين وتنمية الشباب 
الكويتي وإعداده، ليكون قادة المستقبل.

وجاء في مقدمة حضور حفل الافتتاح 
الرئيس التنفيذي للخدمات الشخصية 
والــرقــمــيــة للمجموعة مــحــمــد الــعــثــمــان، 
والمدير العام للموارد البشرية لمجموعة 

بنك الكويت الوطني عماد العبلاني.

 
ً
 راســـخـــا

ً
ــا ــي« إيــــمــــانــ ــنــ ــوطــ ــن »الــ ــؤمــ ويــ

بأهمية دعم الشباب الكويتي، باستقطاب 
ات والمواهب وتطويرها، وتقديم  الكفاء
ــدهـــم فــي  ــاعـ ــسـ ــتــــي تـ ــم الــ ــ ــــدعـ ــل الـ ــبـ ــــل سـ كـ
دخول معترك سوق العمل، كما أن البنك 
يــدعــم مــخــتــلــف الـــمـــبـــادرات الاجــتــمــاعــيــة 
التي تنسجم مع خطة التنمية الوطنية 
للكويت، وتدعم الأجــنــدة الاستراتيجية 
لــلــدولــة فيما يتعلق بــدفــع عجلة النمو 
وتوفير فرص عمل للشباب الكويتي في 
القطاع الخاص، باعتبارهم ثروة الكويت 

 لتنمية البلاد.
ً
الحقيقية وأساسا

ولــعــل أهـــم مــا يميز بــرنــامــج »تــمــكــن«، 
أنــه يمنح فرصة استثنائية للمتدربين 
لــلاســتــفــادة مـــن خـــبـــرات أعـــضـــاء الإدارة 
ــي »الــــوطــــنــــي«، حـــيـــث يــتــم  الــتــنــفــيــذيــة فــ
تنظيم حلقات نقاشية وحوارات مفتوحة 
لــلــمــشــاركــيــن مـــع قــــيــــادات الـــبـــنـــك، الــذيــن 
يتمتعون بــخــبــرات واســعــة ممتدة على 
مــدار ســنــوات طويلة فــي عالم الصناعة 
المصرفية، مــا يتيح لهم الاســتــفــادة من 
هذه الخبرات التي تساعدهم على تحقيق 

مسيرة مهنية ناجحة ومستدامة.
ويهدف البرنامج إلى تطوير المهارات 
الـــشـــخـــصـــيـــة الـــــلازمـــــة لــــخــــوض الـــحـــيـــاة 
الــعــمــلــيــة، إضـــافـــة إلــــى تــحــفــيــز الــشــبــاب 
ــكـــانـــات  الـــكـــويـــتـــي عـــلـــى اســـتـــكـــشـــاف الإمـ
والطاقات الكامنة بداخلهم، إلــى جانب 
إطــلاق العنان لإبداعات الكوادر الشابة، 

من خلال ورش العمل التي تتناول الإبداع 
والابتكار، والتفكير التصميمي، وتصميم 
نموذج الأعمال، والاستكشاف الوظيفي، 

وابتكار حلول لتجنب المخاطر. 
ــعــد Creative Confidence شركة 

ُ
وت

استشارات وتدريب كويتية متخصصة 
فـــي تــحــفــيــز الابـــتـــكـــار والإبـــــــــداع، وتــوفــر 
ـــارب تـــدريـــبـــيـــة عــمــلــيــة لــلــخــريــجــيــن  ـــجـ تـ
الكويتيين، بهدف تنمية وتطوير الكوادر 

الوطنية الشابة.
ـــر  ــال عـــبَّ ــبــ ــقــ ــتــ ــــي خــــتــــام حــــفــــل الاســ ــ وفـ
المتدربون عن شكرهم لـ »الوطني« على 
دعم واحتضان البرنامج، وتقديم خبرات 
البنك العريقة لتنمية مهاراتهم وتأهيلهم 
إلى سوق العمل على نحو احترافي، بما 
يــتــمــتــع بـــه مـــن أســـلـــوب مــؤســســي يتسم 

بالحرفية العالية. 
ــر، أن بـــرنـــامـــج »تـــمـــكّـــن«  ــذكـ ــالـ جـــديـــر بـ
فــاز بــجــائــزة الــمــشــروع الــرائــد فــي العمل 
الاجتماعي الخليجي على مستوى القطاع 
الــتــجــاري الــخــاص مــن قِــبــل لجنة وزراء 
الـــشـــؤون الاجــتــمــاعــيــة فـــي دول مجلس 
الـــتـــعـــاون الــخــلــيــجــي، بــاعــتــبــاره تــجــربــة 
تدريبية مبتكرة للخريجين الكويتيين 
ــاب تـــهـــدف إلـــــى نــقــلــهــم لــمــســتــوى  ــبـ الـــشـ
احترافي مــن التنمية الذاتية ليتحولوا 

إلى قوى عاملة فاعلة ومؤثرة.

»بيتك« يختتم البرنامج التدريبي الثالث 
لـ »رعاية المعوقين«

ــمــويــل الــكــويــتــي »بــيــتــك« 
ّ
اخــتــتــم بــيــت الــت

البرنامج التدريبي بالتعاون مع الجمعية 
الكويتية لرعاية المعوقين بنسخته الثالثة 
على الــتــوالــي لــتــدريــب مجموعة مــن الطلبة 
مــن ذوي الاحــتــيــاجــات الــخــاصــة فــي إدارات 

مختلفة بالبنك.
وحــضــر الحفل الختامي رئــيــس الــمــوارد 
الــبــشــريّــة والــتــحــوّل للمجموعة فــي »بيتك« 
ل 

ّ
زياد العمر، وعدد من المسؤولين، كما مث

الــجــمــعــيــة، رئــيــســة مــجــلــس الإدارة سبيكة 
الجاسر، وبعض المسؤولين.

دريبي على جوانب 
ّ
واشتمل البرنامج الت

عمليّة مختلفة، للمساهمة في صقل مواهب 
ــم الــعــمــلــيّــة  ــهـ ــاراتـ ــهـ الـــمـــتـــدربـــيـــن وتـــنـــمـــيـــة مـ
والعلمية من خلال العمل في مختلف الإدارات 

ذات الطابع المختلف في البنك.
وأتــم المتدربون 100 ساعة تدريبية في 
مواقع مختلفة مثل )إدارة الموارد البشرية، 
إدارة الفروع المصرفيّة، إدارة البطاقات، إدارة 
الــمــنــتــجــات(، كــمــا قـــام عـــدد مــن المسؤولين 
في »بيتك« بتنظيم دورات تدريبية مصغرة 
لــتــعــريــف الــمــتــدربــيــن بــالــمــهــارات المختلفة 
التي تتميّز بها الــكــوادر البشرية في البنك 
مثل )دورة التصوير الــفــوتــوغــرافــي – دورة 
الخطابة ومواجهة الجمهور( التي استمتع 
بــهــا الــمــتــدربــون وزادتـــهـــم ثــقــة فـــي أنفسهم 

وإمكاناتهم.
وتعد هذه المبادرة هي الأولى من نوعها 
على مستوى القطاع المصرفي في الكويت، 
 مــن »بــيــتــك« لإتــاحــة الــفــرصــة للطلبة 

ً
ســعــيــا

المتدربين مــن ذوي الاحــتــيــاجــات الخاصة 
م مهارات جديدة، 

ّ
للاندماج مع المجتمع وتعل

واكتساب خبرات من خلال الاحتكاك المباشر 
مع الموظفين والعملاء.

وأعــرب العمر عن فخره واعتزازه بالعمل 
الكبير الذي قدمه الطلبة خلال فترة تدريبهم. 
ـــكـــريـــم الـــذي 

ّ
وقـــــال عــلــى هـــامـــش حــفــل الـــت

أقيم على شــرف الطلبة المتدربين وأولــيــاء 
ــذا الــــعــــام بــــالإشــــراف  ــ ــم: »تـــشـــرفـــنـــا هـ ــ ــورهـ ــ أمـ
عــلــى 10 مــتــدرّبــيــن مـــن ذوي الاحــتــيــاجــات، 
الـــذيـــن كـــانـــت لــهــم جـــهـــود واضـــحـــة بعملهم 
فــي إدارات مختلفة مثل )الــمــوارد البشريّة، 
إدارة المنتجات، إدارة الــبــطــاقــات والــفــروع 

المصرفيّة(«.
وأضــــاف »لاشــــك أن مــثــل هـــذه الــمــبــادرات 
تــــســــاهــــم فــــــي تــــوفــــيــــر فــــــــرص عــــمــــل تــــؤمّــــن 
ــفــســي 

ّ
 مـــن الاســـتـــقـــرار الــن

ً
لــلــمــشــاركــيــن نـــوعـــا

والاجــتــمــاعــي والـــمـــادّي بــفــضــل الــدعــم الــذي 
يلقونه مــن زملائهم فــي »بيتك«، والجمعية 
ــشــجــيــع 

ّ
الــكــويــتــيّــة لــرعــايــة الــمــعــوقــيــن، والــت

والالتزام والتفاني في العمل«.

وشــــدّد الــعــمــر عــلــى حـــرص »بــيــتــك« على 
تــجــديــد هـــذه الــشــراكــة الاســتــراتــيــجــيّــة مع 
، دعما من البنك لأبنائنا 

ً
الجمعية سنويا

مــــن ذوي الاحــــتــــيــــاجــــات، والــــحــــرص عــلــى 
تـــدريـــبـــهـــم وفـــــق أعـــلـــى الـــمـــعـــايـــيـــر لإطــــلاق 
إمكاناتهم نحو الإبداع وتجاوز الصّعاب، 
مضيفا »نؤكد في »بيتك« أننا مستمرون 
بتوفير كل الدّعم لــذوي الاحتياجات على 
جميع المستويات، ضمن استراتيجيّتنا 
الدّائمة فيه كأكبر بنك في الكويت، وثاني 

أكبر بنك اسلامي على مستوى العالم«.
 
ً
 كبيرا

ً
وأشار إلى أن »بيتك« يولي اهتماما

لذوي الاحتياجات على مستوى التوظيف 
والتدريب، أو الخدمات التي يقدّمها البنك 

لعملائه.
من جانبها، توجّهت الجاسر بخالص 
ــك« عـــلـــى جـــهـــودهـــم  ــتــ ــيــ الـــشـــكـــر لإدارة »بــ
المتفانية واهــتــمــامــهــم الــمــتــزايــد فــي دعــم 

أبناء الجمعية.

زياد العمر متوسطاً المتدربين والمسؤولين من جمعية رعاية المعوقين و»بيتك«

»الأهلي« راعٍ فضي لبطولة البادل الثانية 
لذوي الاحتياجات الخاصة

رعــــى الــبــنــك الأهـــلـــي الــكــويــتــي 
 فــعــالــيــات بــطــولــة الـــبـــادل 

ً
فــضــيــا

الثانية لذوي الاحتياجات الخاصة 
 Advantage التي نظمتها شركة
Expo، بــمــشــاركــة أكـــثـــر مـــن 100 
ــب مــــن طــلــبــة الـــــمـــــدارس، مما  ــ لاعـ
يؤكد التزامه الدائم بالمسؤولية 
ــبــــادرات  ــمــ الاجـــتـــمـــاعـــيـــة ودعـــــــم الــ
التي تسهم فــي تحقيق الرفاهية 
والشمول في صفوف جميع أفراد 

المجتمع.
ــة الــبــنــك للبطولة  ــايـ وتـــعـــد رعـ
الــتــي شــهــدت منافسة كبيرة بين 
المشاركين بمنزلة شــهــادة على 
التزامه بمشاركة المجتمع جميع 
مناسباته، وتعكس قيمه الراسخة 
ودعمه الدائم لــذوي الاحتياجات 
الخاصة والسعي لدمجهم بجميع 

السبل داخل المجتمع الكويتي.
وأقـــــام الــبــنــك الأهـــلـــي الكويتي 
 لــه عــلــى هــامــش البطولة 

ً
جــنــاحــا

للتوعية والتعريف بالحسابات 
والمنتجات والحلول المصرفية 
ــتـــي يـــوفـــرهـــا لــــذوي  الــمــتــنــوعــة الـ
الاحتياجات الخاصة، واستعراض 
الطرق المعتمدة لديه لخدمتهم، 
 منحهم الأولوية في إجراء 

ً
مؤكدا

المعاملات المصرفية.
وشــــــهــــــدت الــــبــــطــــولــــة تــــوزيــــع 
الميداليات والهدايا على الطلبة 
المشاركين في المنافسات، وسط 
ــة تعكس الــتــزام البنك  أجــــواء وديـ

الدائم برعاية وتلبية احتياجات 
هـــــذه الـــفـــئـــة وفـــــق أعـــلـــى مــعــايــيــر 

السهولة والخصوصية والأمان.
بهذه المناسبة، صرح صقر آل 
بن علي رئيس وحــدة الاتصالات 
والعلاقات الخارجية بالإنابة في 
ــلـــي الــكــويــتــي: »رعـــايـــة  الــبــنــك الأهـ
ــذوي  ــ ــادل الـــثـــانـــيـــة لـ ــ ــبــ ــ ــ بـــطـــولـــة ال
 
ً
الاحتياجات الخاصة تشكل دليلا

على التزامنا بالمساهمة في تطوير 
المجتمع، وتعكس إيماننا الشديد 
بأهمية دعم المبادرات المتنوعة 
التي تعود بالإيجاب على الجميع«.
ــن عــــلــــي أن هــــذه  ــ ــ وأضـــــــــــــاف بـ
الرعاية تؤكد التزام البنك الأهلي 
ــاء بـــالـــتـــزامـــاتـــه  ــوفــ ــالــ الـــكـــويـــتـــي بــ
ومــســؤولــيــتــه الاجــتــمــاعــيــة على 

جميع الــصــعــد، وتــؤكــد اهتمامه 
الدائم بتمكين وتلبية احتياجات 
ذوي الاحتياجات الخاصة وتعزيز 
قدراتهم، لافتا إلــى حرصه الدائم 
على إحــــداث تأثير إيــجــابــي على 
نمط الحياة الــخــاص بهذه الفئة 
والمساهمة في تحقيق رفاهيتهم 

على جميع المستويات.
ويأتي ذلك في وقت يدرك البنك 
الأهــلــي الكويتي أهمية دعــم مثل 
هذه المبادرات التي توفر الفرصة 
لـــــــــذوي الاحــــتــــيــــاجــــات الـــخـــاصـــة 
لإبــــراز مــهــاراتــهــم والــمــشــاركــة في 
منافسات رياضية متنوعة ضمن 
 في 

ً
بيئة حاضنة لهم، خصوصا

ظل إيمانه الكبير بأهمية الرياضة 
ودورهـــا الكبير فــي إحـــداث تأثير 

إيــجــابــي وخــلــق شــعــور بالشمول 
ــيـــن جـــمـــيـــع أفــــــراد  ــة بـ ــاركــ ــمــــشــ والــ

المجتمع الكويتي.
ويشجع البنك الأهلي الكويتي 
المنظمات والمؤسسات الأخــرى 
على المشاركة في دعم المبادرات 
المماثلة وتعزيز دورها على صعيد 
المسؤولية الاجتماعية، فــي ظل 
الدور الكبير الذي يمكن أن تلعبه 
فــي تحسين حــيــاة جميع الفئات 
داخل المجتمع. وأعرب بن علي عن 
فخر البنك الأهلي الكويتي بدعم 
المبادرات والفعاليات التي توفر 
المساواة بين جميع أفراد المجتمع، 
لافتا إلى إيمانه بأن المشاركة فيها 
تــتــرك تأثيرا ملموسا على حياة 

مختلف الفئات.

»برقان« يستضيف طلاب المدرسة المتحدة 
الأميركية بجولة توعوية في فرعه الرئيسي

استكمالًا لدوره القيادي في مجال تنمية 
الــشــبــاب الكويتي الــطــمــوح مــن الناحيتين 
الأكــــاديــــمــــيــــة والـــمـــهـــنـــيـــة، اســـتـــضـــاف بــنــك 
، في فرعه الرئيسي، مجموعة 

ً
برقان، أخيرا

من طلبة المدرسة المتحدة الأميركية في 
الكويت )AUS(، حيث قاموا بجولة ميدانية 
شاملة للتعرف على إدارات البنك المختلفة 
ووظائفها المتنوعة، لإثراء معرفتهم فيما 

يتعلق بالقطاع المصرفي. 
وتــأتــي هــذه الــمــبــادرة فــي إطـــار برنامج 
الــبــنــك الــشــامــل لــلــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة، 
ات الشابة،  والتزامه بتطوير وإلهام الكفاء
 
ً
 نــحــو مستقبل أكــثــر تــمــيــزا

ً
ـــدمـــا

ُ
لــلــمُــضــي ق

.
ً
ونجاحا

وفـــي تعقيبها عــلــى هـــذه الـــزيـــارة، قالت 
حـــصـــة الــــنــــجــــادة، مــــديــــر أول الاتــــصــــالات 
ــة الاجــتــمــاعــيــة  ــيـ ــمـــســـؤولـ الـــمـــؤســـســـيـــة والـ
لــلــشــركــات فــي »بـــرقـــان«: »نــفــتــخــر بطلبتنا 
المتميزين ممن يرغبون في التعرف على 
بيئة الــعــمــل بــالــقــطــاع الــمــصــرفــي، ويسرنا 
ــارات  ــ ــزيـ ــ ــي هـــــذه الـ  اســتــضــافــتــهــم فــ

ً
ــا ــ ــمـ ــ دائـ

الميدانية. نــرى أن شــبــاب الــيــوم بــات أكثر 
 
ً
 للخدمات المصرفية، خصوصا

ً
استخداما

الإلــكــتــرونــيــة مــنــهــا، لــــذا نــهــتــم بتوعيتهم 
ــــذه الـــخـــدمـــات  وتــثــقــيــفــهــم بــكــيــفــيــة عـــمـــل هـ

والتقنيات المالية«.

وأضافت: »نهدف من خلال هذه الزيارة 
إلـــى تــعــزيــز اهــتــمــامــات بــعــض الـــطـــلاب في 
المجال المصرفي، وحثهم على الانضمام 
إلى القطاع البنكي بعد التخرج. على يقين 
أن جميع الطلبة الذين شاركوا في الزيارة 
الميدانية للبنك حصلوا على الكثير من 
المعلومات المهمة حول الخدمات المصرفية 
بشكل يضمن استفادتهم منها في حياتهم 

، وفي المستقبل«.
ً
حاليا

وكان الهدف الرئيسي لهذه المبادرة هو 
تعريف الطلبة بعالم الخدمات المصرفية 
بأسلوب مباشر ومبسط، لمساعدتهم في 
حال اختيارها كتخصص دراسي في الفترة 

 
ً
م موظفو البنك شرحا القريبة المقبلة. وقدَّ
 للطلبة الــــزوار حــول أهمية هذا 

ً
تفصيليا

المجال، ومدى تأثيره في الحياة اليومية، 
إضافة إلى مراحل ومدى استجابة ووظيفة 
كل منتج وخدمة جديدة لحاجات السوق 

المتنامية.
وفـــي الــســيــاق ذاتــــه، كــانــت جــولــة الطلبة 
استكمالًا لمبادرات البنك التي يستضيف 
ــواهــــب الــكــويــتــيــة  ــمــ ــاءات والــ ــفــ ــكــ عـــبـــرهـــا الــ
الشابة من مختلف المؤسسات التعليمية، 
لتوعيتهم وتثقيفهم على الصعيد المصرفي 
والمالي، في إطار الدعم المتواصل من البنك 

لحملة »لنكن على دراية«.

فريق »برقان« مع الطلبة الزائرين

KIB يعلن الرابح في سحب
»

ً
»فتح حساب الدروازة إلكترونيا

أعلن بنك الكويت الدولي 
)KIB( اسم العميل الرابح في 
ســحــب حــمــلــة »فــتــح حــســاب 
« خــلال 

ً
ــدروازة إلــكــتــرونــيــا ــ الــ

نــوفــمــبــر، حــيــث فـــاز العميل 
هـــــيـــــثـــــم مـــــفـــــضـــــل مــــحــــمــــود 
شحاته، ويأتي هذا السحب 
فــي إطــار الحملة المستمرة 
والمصممة لتوفير تجربة 
مصرفية رقمية مميزة، من 
ــل مـــكـــافـــأة عـــمـــلائـــه مــمــن  ــ أجـ
فــــتــــحــــوا حــــســــاب الـــــــــــدروازة 
 عـــبـــر مــنــصــاتــه 

ً
ــا ــيـ ــتـــرونـ ــكـ إلـ

 KIB« الرقمية، سواء من خلال
 KIB« أونــــلايــــن« أو تــطــبــيــق

موبايل«.
وصــــــرح مـــســـاعـــد الــمــديــر 
الـــعـــام بــــــــالإدارة الــمــصــرفــيــة 
لــــــــأفــــــــراد فـــــــي KIB نـــــــواف 
الــخــريــف: »تــســتــمــر حملتنا 
هـــــــذه فـــــي مــــكــــافــــأة الـــمـــزيـــد 
ــزيـــن فــي  ــائـ ــفـ ــمـــلاء الـ ــعـ ــن الـ مــ
السحوبات الشهرية، وتوفير 
ــم لــلــتــمــتــع  ــهــ ــر لــ ــ ــثـ ــ فـــــــرص أكـ
بــالــمــزايــا والـــمـــكـــافـــآت الــتــي 
ــــوب حــيــاتــهــم  ــلـ ــ ــاســـب أسـ ــنـ تـ
العصري، مقابل فتح حساب 

، إضافة 
ً
ــار إلــكــتــرونــيــا الادخــ

إلــــى ابــتــكــار أحــــدث الــحــلــول 
المصرفية الرقمية المبتكرة، 
ولا يــــزال حــســاب الــــــدروازة، 
الأقوى من نوعه في الكويت، 
يواصل استقطاب المزيد من 
العملاء المهتمين بالتوفير 
والادخار والربح، في الوقت 
ذاته، بفضل الجهود الدؤوبة 
التي يبذلها موظفو البنك، 
ــقـــة والــــدعــــم  ــثـ ــــى جــــانــــب الـ إلــ

الدائم من العملاء«.

نواف الخريّف

تعاون مشترك بين »طفل 
المستقبل« و»يوريكا«

ذكــر الرئيس التنفيذي لشركة 
طفل المستقبل الترفيهية العقارية 
)فيوتشر كيد( محمد الــنــوري أن 
»طــفــل المستقبل« وقــعــت اتفاقية 
تعاون مشترك مع شركة يوريكا 

للتجارة.
وبموجب هذا التعاون المشترك 
سيتم تنفيذ مجموعة من البرامج 
والــــــــعــــــــروض الـــتـــســـويـــقـــيـــة لــكــلا 
الطرفين، وتهدف هذه الاتفاقية إلى 
تعزيز وتحسين الخدمات المتعلقة 
بعملاء »طفل المستقبل« وعملاء 

»يوريكا«.
بهذه المناسبة، أكد النوري أن 
الاستراتيجية التي تنفذها الشركة 
تعتمد على توسيع قاعدة خدماتها 
ومنتجاتها في الأسواق، من خلال 
التعاون المشترك مع شركة يوريكا، 
حــيــث إنـــهـــا مــتــخــصــصــة فـــي بيع 
الأجهزة والإلكترونيات، مما يتيح 
لعملاء »طــفــل المستقبل« التميز 
والاستفادة بالعروض المتنوعة، 
وبالتالي حرصت »طفل المستقبل« 
على إتاحة الفرصة لعملاء »يوريكا« 

بالتمتع بأوقاتهم بالحد الأقصى 
بالعروض الخاصة بالشكل الأمثل 
فــي الــمــراكــز الترفيهية العائلية 

لشركة طفل المستقبل. 
جدير بالذكر أن الشركة لديها 
ــــي جـــمـــيـــع الـــمـــحـــافـــظـــات  فــــــــروع فـ
ومعظم مناطق الــكــويــت بأحدث 
ــاب الــحــديــثــة  ــ ــعـ ــ ــورات والالـ ــكــ ــديــ الــ
بأسعار تنافسية ابــتــداء مــن فرع 
السالمية سيتي ســنــتــر، وسليل 
الــجــهــراء، وســــوق شــــرق، ومجمع 
الـــــبـــــيـــــرق، ومــــجــــمــــع أجــــــيــــــال فــي 
الفحيحيل، وكيفان مول، وجمعية 
ــود سيركل  ــيـــرمـــوك، ومــجــمــع فــ الـ
بمشرف، ووكالة كارتون نت وورك 
ــرق، ووكـــالـــة كاسبر  ــ بجمعية شـ
ســكــيــر ســـكـــول بــمــجــمــع الـــلـــيـــوان، 
وديسكفري بمجمع أوتاد الجهراء، 

ومجمع أوتاد في خيطان.

لقطة جماعية

صقر آل بن علي
رعاية »الأهلي« للبطولة

« يهدف إلى 
ْ
ن مَكَّ

َ
»ت

تحفيز الشباب 
الكويتي وتطوير 

المهارات الشخصية 
اللازمة لخوض 
الحياة العملية 


