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للعمل في فروع البنك وإداراته المختلفة

»بيتك« يطلق البرنامج التدريبي
لطلبة »رعاية المعوّقين«

)بيتك(  الكويتي  مويل 
ّ
الت بيت  أعلن 

���س���خ���ة ال���ث���ال���ث���ة م��ن 
ّ
ع�����ن إط��������اق ال���ن

��ع��اون مع 
ّ
��دري��ب��ي، ب��ال��ت

ّ
ال��ب��رن��ام��ج ال��ت

المعوّقين،  لرعاية  الكويتيّة  الجمعيّة 
ل���ت���دري���ب م��ج��م��وع��ة م���ن ال��ط��ل��ب��ة من 
ف��ي  ال����خ����اص����ة  الاح����ت����ي����اج����ات  ذوي 

إدارات مختلفة في »بيتك«.
��س��خ��ة ال��ج��دي��دة 

ّ
وأط���ل���ق »ب��ي��ت��ك« ال��ن

خ���ال م��ؤت��م��ر أق��ي��م ب��ح��ض��ور رئيس 
الموارد البشرية والتحوّل للمجموعة 
ف���ي »ب���ي���ت���ك« زي�����اد ال���ع���م���ر، والم���دي���رة 
لرعاية  ال��ك��وي��ت��ي��ة  للجمعية  ال��ع��ام��ة 
الجناعي،  ب���راء  بالتكليف  الم��ع��وق��ين 
وع����������دد م������ن م�����س�����ؤول�����ي ال���ج���ه���ت���ين، 

والطلبة المتدرّبين.
وي��ع��ت��ب��ر »ب���ي���ت���ك« ال���س���بّ���اق ف���ي ه��ذه 
الخطوة، حيث أطلق النسخة الأولى 
ع����ل����ى م����س����ت����وى ال����ق����ط����اع الم���ص���رف���ي 
ف������ي ال�����ك�����وي�����ت ق����ب����ل ث��������اث س����ن����وات 
لإت����اح����ة ال���ف���رص���ة ل��ل��ط��ل��ب��ة م����ن ذوي 
الاح���ت���ي���اج���ات ال���خ���اص���ة ل���ان���دم���اج 
م��ه��ارات جديدة  م 

ّ
وتعل المجتمع،  مع 

واكتساب خبرات من خال الاحتكاك 
المباشر مع الموظفين أو العماء.

م�����ن ج���ه���ت���ه، أع��������رب رئ����ي����س الم��������وارد 
ال��ب��ش��ري��ة وال���ت���ح���وّل ل��ل��م��ج��م��وع��ة في 
»ب��ي��ت��ك«، زي����اد ال��ع��م��ر، ع���ن س��ع��ادت��ه 
بمواصلة هذه الشراكة مع الجمعية 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ل���رع���اي���ة الم���ع���وق���ين، ال��ت��ي 
من  الم��ت��درب��ين  للطلبة  الفرصة  تتيح 
للعمل  ال��خ��اص��ة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي 

م مهارات جديدة.
ّ
وتعل

وأض���������اف ف�����ي ك���ل���م���ت���ه ل���ل���م���ت���درّب���ين: 
»ف����ي ك���ل ع����ام ن��س��ع��ى ج���اه���دي���ن إل��ى 
الم��س��اه��م��ة ف��ي ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ك��م من 
خ�����ال ت��ج��رب��ت��ك��م ف����ي )ب����ي����ت����ك(. ك��م��ا 
أن��ن��ا ن��س��ت��ف��ي��د م���ن ق��درات��ك��م ال��ع��ال��ي��ة 
ف��ي تحسين أدائ��ن��ا وخ��دم��ة عمائنا 

رق الممكنة«.
ّ
بأفضل الط

 وق����ال: »ن��ف��خ��ر ف��ي )ب��ي��ت��ك( ب���أن ه��ذه 
ال���ش���راك���ة م���ع ال��ج��م��ع��ي��ة ه���ي الأول����ى 
م����ن ن���وع���ه���ا ع���ل���ى م���س���ت���وى ال��ق��ط��اع 
المصرفي في الكويت. ولا شك أن هذا 
التعاون يُفيد الجمعية ومنتسبيها، 

وال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي أي��ض��اً. وال��ف��ائ��دة 
الأك���ب���ر ه���ي لأب��ن��ائ��ن��ا وب��ن��ات��ن��ا ذوي 
الاحتياجات الخاصة، الذين هم جزء 

أ من مجتمعنا«.
ّ
مهم لا يتجز

ب����������دوره، ت����وجّ����ه����ت الم�����دي�����رة ال���ع���ام���ة 
المعوقين  لرعاية  الكويتية  للجمعية 
كر 

ّ
بالش ال��ج��ن��اع��ي،  ب���راء  بالتكليف، 

ال��ج��زي��ل إل���ى »ب��ي��ت��ك« ع��ل��ى ال��ج��ه��ود 
الم�����ت�����ف�����ان�����ي�����ة ف��������ي دع����������م ال���ج���م���ع���ي���ة 
رعاية  على  وحرصها  ومنتسبيها، 
الطلبة وت��وف��ي��ر ب��رن��ام��ج خ��اص لهم 

للعام الثالث على التوالي.
الاستمراريّة  »ه��ذه  الجناعي:  وق��ال   
ز من كفاءة عمل المتدرّبين، وتزيد 

ّ
تعز

من ثقتهم بأنفسهم واعتمادهم على 
ذاتهم، وتحسين فرصتهم المستقبلية 
ف����ي س������وق ال���ع���م���ل، وه�������ذه ال���ش���راك���ة 
الهدف  تحقيق  في  الجمعية  تساعد 
الم����ن����ش����ود، وه������و ت���م���ك���ين الم����ت����درّب����ين 
م���ن ت��ط��وي��ر م���ه���ارات���ه���م الم��ه��ن��يّ��ة بما 
ي���ت���ن���اس���ب م����ع ق����درات����ه����م وم���ي���ول���ه���م، 

ز من اندماجهم مع المجتمع«.
ّ
ويعز

وي��ت��م��يّ��ز »ب��ي��ت��ك« ب��س��ج��ل ح��اف��ل في 
ال��خ��اص��ة،  دع����م ذوي الاح���ت���ي���اج���ات 
ب���م���خ���ت���ل���ف الأن�����ش�����ط�����ة ال����ري����اض����ي����ة 
وال��ث��ق��اف��ي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة، ك��م��ا ي��ش��ارك 
»ب���ي���ت���ك« ف����ي م���ؤت���م���رات وف��ع��ال��ي��ات 
الشريحة  ل��ه��ذه  مخصصة  مختلفة 
المجتمعية، مع التركيز على الرعاية 
الم���ط���ل���وب���ة ل���ه���م، وع������رض م��واه��ب��ه��م 

وقدراتهم ومهاراتهم.
 وم������ن ال���ن���اح���ي���ة الم����ص����رف����ي����ة، ي��ت��ي��ح 
»ب����ي����ت����ك« إم���ك���ان���ي���ة الاس�����ت�����ف�����ادة م��ن 
أمام  المصرفية  والخدمات  المنتجات 
ال���خ���اص���ة،  الاح���ت���ي���اج���ات  ف���ئ���ة ذوي 
وي�������وف�������ر ك�������ل ال������وس������ائ������ل ال���ك���ف���ي���ل���ة 
بحصولهم على الخدمات المصرفية 
أو  رس���������وم  أي  ت���ح���م���ل���ه���م  دون  م�����ن 
ت���ك���ال���ي���ف إض�����اف�����ي�����ة، وي����ش����م����ل ذل����ك 
ت��خ��ص��ي��ص ف����رع خ����اص ل��ه��م ف���ي كل 
محافظة، مع مواقف سيارات مائمة 
وم���ق���اع���د م���ت���ح���رك���ة، وغ���ي���ر ذل�����ك م��ن 
ال��ازم��ة للعماء م��ن ذوي  ال��وس��ائ��ل 

الاحتياجات الخاصة.

العمر متوسّطاً المتدربين وبعض المسؤولين من الجانبين

لتنفيذ مجموعة مبادرات بيئية واجتماعية

»بوبيان« يوقّع شراكة حصرية مع المبادر »بوجراح«
وق��ع بنك بوبيان شراكة حصرية مع 
الم���ب���ادر ي��وس��ف ال���ع���م���ران، والم���ع���روف 
إع���ام���ي���اً ب���اس���م »ب������وج������راح«، ب��ه��دف 
ال����ق����ي����ام ب���م���ج���م���وع���ة م�����ن الم������ب������ادرات 
��رك��ز 

ُ
الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة، ال���ت���ي ت

ع��ل��ى ح��م��اي��ة ال��ن��ظ��ام ال��ب��ي��ئ��ي، لتنضم 
المسؤولية  برنامج  إل��ى  الشراكة  ه��ذه 
الاج���ت���م���اع���ي���ة ل��ل��ب��ن��ك وال���ت���ف���اع���ل م��ع 

مختلف شرائح المجتمع.
الحصرية  الشراكة  اتفاقية  تتضمن   
قيام بنك بوبيان، بالتعاون مع المبادر 
الم��ب��ادرات  »ب���وج���راح«، بمجموعة م��ن 
الاج���ت���م���اع���ي���ة ال���ت���ط���وع���ي���ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة 
ال����ه����ادف����ة إل������ى ن���ش���ر ال����وع����ي ال��ب��ي��ئ��ي 
معاييرها  وف���ق  الاس��ت��دام��ة  وتطبيق 
ال���ع���الم���ي���ة، ذل�����ك ض���م���ن ال��ح��م��ل��ة ال��ت��ي 
شعار  تحت  ال��ع��م��ران  يوسف  أطلقها 

»#بوجراح_يغير«.
 وبهذه المناسبة، قال مدير أول إدارة 
الاتصالات والعاقات المؤسسية وليد 
��ع��ل��ن عن 

ُ
ال��ص��ق��ع��ب��ي: »ي��س��ع��دن��ا أن ن

)ب��وج��راح(  الكويتي  الم��ب��ادر  ان��ض��م��ام 
وفريق عمله إلى برنامج بنك بوبيان 
ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ت��ن��م��ي��ة 
المستدامة، من خال شراكة حصرية، 
ارتكاز  ن��واة  ليمثل بذلك بنك بوبيان 
ل��دع��م سلسلة م��ن الم���ب���ادرات والأف��ك��ار 
ال���ج���دي���دة، ال���ت���ي ت���رف���ع درج�����ة ال��ح��س 

الوطني لدى المجتمع«.

ت���أت���ي  ال�����ش�����راك�����ة   وأض����������اف ان ه�������ذه 
في  الرائدة  بوبيان  بنك  لتعزز مكانة 
في  ودوره  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  الم��س��ؤول��ي��ة 
ال��ت��ش��ج��ي��ع ع��ل��ى ال��ت��غ��ي��ي��ر الإي��ج��اب��ي، 
وت������ؤك������د ان�����ن�����ا ن����س����ي����ر ف������ي ال����ط����ري����ق 
ال����ص����ح����ي����ح ل������ل������خ������روج م�������ن الإط����������ار 
ال��ت��ق��ل��ي��دي الم��ت��ع��ارف ع��ل��ي��ه، س���واء من 
حيث نوعية المبادرات التي نطلقها أو 
الشرائح التي نستهدفها سواء داخل 

الكويت أو خارجها.
وأوض���ح أن شخصية »ب��وج��راح« من 
المؤثرة جداً على ساحة  الشخصيات 

ال���ت���واص���ل الاج���ت���م���اع���ي، إذ اس��ت��ط��اع 
ترك بصمته الواضحة ليكون عنصراً 
ف�����ع�����الًا وم�����ؤث�����راً ف�����ي إح���������داث ت��غ��ي��ي��ر 
إي���ج���اب���ي، وذل�����ك م���ن خ����ال م���ا ت��ب��ن��اه 
وفريق عمله من م��ب��ادرات، وإن كانت 
تبدو بسيطة، فإن نجاحها يرجع إلى 
الجهود الجماعية الداعمة للتشجيع 

والتغيير من أجل الأفضل.
ب��ن��ك  أن  إل��������ى  ال���ص���ق���ع���ب���ي   وأش������������ار 
ب�����وب�����ي�����ان ك��������ان م������ن أول����������ى ال����ج����ه����ات 
ال����داع����م����ة والم�����ش�����ارك�����ة ف�����ي م�����ب�����ادرات 
والتطوعية،  الاجتماعية  »ب��وج��راح« 

ح��ي��ث ق���ام ال��ب��ن��ك ب��م��ش��ارك��ة مجموعة 
بحرية  م��راب��ط  بتركيب  موظفيه  م��ن 
ف���ي ج���زي���رة أم الم�������رادم ل��ل��ح��ف��اظ على 
البحرية  والحياة  المرجانية  الشعاب 
في الكويت، بما يعزز التزامه باتباع 

مؤشرات الاستدامة البيئية.
 ك���ذل���ك ق�����ام ف���ري���ق م����ن م���وظ���ف���ي ب��ن��ك 
باستبدال  »ب��وج��راح«  بوبيان وفريق 
مظات برج التحرير المتهالكة، ليقرر 
ب���وب���ي���ان ت��غ��ي��ي��ره��ا ب���ال���ك���ام���ل، ون��ق��دم 
م��ن خ��ال��ه��ا إض��اف��ة ورس��ال��ة حقيقية 
ل��دول��ت��ن��ا ال��غ��ال��ي��ة ال��ك��وي��ت، م��ؤك��داً أن 
ه����ذا ال���ت���ع���اون م���ن ش��أن��ه ف��ت��ح الم��ج��ال 
أكثر أمام الشباب الكويتي من محبي 
الأع����م����ال ال��ت��ط��وع��ي��ة لم��ش��ارك��ت��ه��م في 
إحداث تغيير ملموس وتطبيقه على 
ال��واق��ع، وه��و ما لمسناه بالفعل  أرض 
من حماس ورغبة في الإصاح، وهذا 
دورن�����ا ت��ج��اه ت��ب��ن��ي ه���ذا الاس��ت��ع��داد، 
بناء  ف��ي  رئيسيين  ش��رك��اء  باعتبارنا 

المجتمع. 
من جانبه، قال المبادر يوسف العمران: 
وامتناني  ش��ك��ري  ع��ن  أع���رب  أن  »أود 
ل��ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع��ل��ى ش��راك��ت��ه ودع��م��ه 
لمبادرات التغيير، كذلك دعمه للشباب 
الإيجابي«،  للتغيير  ��ح��ب 

ُ
الم الكويتي 

م���ش���ي���راً إل�����ى أن ت��ب��ن��ي ب���وب���ي���ان ل��ه��ذا 
البرنامج خطوة تؤكد مدى المسؤولية 

الاجتماعية التي يتمتع بها البنك.

الصقعبي والعمران أثناء توقيع الاتفاقية

باقات تأجيرية من دون دفعة أولى

رها بلا قيود« »وربة« يطلق حملة »أجِّ
أع���ل���ن ب���ن���ك ورب������ة ع����ن إط����اق 
ح���م���ل���ة ل����ت����أج����ي����ر ال�����س�����ي�����ارات 
ال��ج��دي��دة »أج��ره��ا ب��ا ق��ي��ود«، 
ت����ض����اف إل������ى خ����دم����ات����ه ال���ت���ي 
يقدم  حيث  لعمائه،  يقدمها 
مجموعة من العروض لتأجير 
سيارات مختارة، وذلك ضمن 
سياسته التمويلية، وحماته 
ال��ت��روي��ج��ي��ة ال���ت���ي ع��م��ل على 

إطاقها في الفترة الأخيرة.
وق������ال م���س���اع���د م���زي���د الم���زي���د، 
ن�������ائ�������ب رئ�������ي�������س الم����ج����م����وع����ة 
الحملة  إن  ل��أف��راد،  المصرفية 
ت���ت���ي���ح ال����ح����ص����ول ع���ل���ى ع���دة 
خ������دم������ات وم�������زاي�������ا ح���ص���ري���ة 
م��ق��دم��ة ل��ع��م��اء ال��ب��ن��ك حسب 
اح��ت��ي��اج��ات��ه��م، وال��ت��ي ت��ش��ارك 
فيها أغلبية وكالات السيارات 

في الكويت. 
وأوضح أن أبرز ما يميز هذه 
ال���ح���م���ل���ة أن����ه����ا ت��ش��ت��م��ل ع��ل��ى 

ب���اق���ات ت��أج��ي��ري��ة م���رن���ة، ت��ب��دأ 
م���ن 6 ش���ه���ور وت��م��ت��د إل����ى 36 
��ش��ت��رط دف��ع��ة 

ُ
ش���ه���راً، ك��م��ا لا ت

العميل أيضاً  أول��ى، ويحصل 
على تأمين ذهبي شامل، عداد 
مفتوح، سيارة بديلة، إمكانية 
الباد، مساعدة  خ��ارج  السفر 
ال��ط��ري��ق وال���ع���دي���د م���ن الم��زاي��ا 

الأخ�������رى، ك��م��ا س��ت��ت��م إض��اف��ة 
مجموعة من السيارات في كل 
رغ��ب��ات  م��ع  لتتناسب  م��وس��م 
وم���ت���ط���ل���ب���ات ع����م����اء ال���ب���ن���ك، 
ومنها »ال��ع��ودة إل��ى الم��دارس، 

موسم البر، السفر.. إلخ«. 
إل���ى أن الحملة  وأش����ار الم��زي��د 
ت����س����ه����م ف�������ي ت������وس������ع م����ج����ال 
ال��ت��ع��اون المشترك م��ع ال��وك��اء 
والموردين، فيما تمنح العماء 
طموحاتهم،  ت��ح��ق��ق  م��م��ي��زات 
وت����ل����ب����ي اح����ت����ي����اج����ات����ه����م، ف��ي 
إط��������ار م���س���اع���ي »ورب�����������ة« ف��ي 
ت�����ق�����دي�����م أف������ض������ل ال�����خ�����دم�����ات 
ل����ل����ع����م����ي����ل، ب�����م�����ا ي����س����ه����م ف���ي 
العماء  قاعدة  على  المحافظة 
ال���واس���ع���ة، وك���ذل���ك اس��ت��ق��ط��اب 
ع���م���اء ج������دد، وزي��������ادة ح��ص��ة 
»ورب�����������ة« ال����س����وق����ي����ة، وإب��������راز 
دوره كمساهم في دفع عجلة 

الاقتصاد. 

مساعد المزيد

»ميزان القابضة«: عمر صمّود 
مديراً مالياً للمجموعة

القابضة عن تعيينها عمر صمّود مديراً مالياً للمجموعة اعتبارا من 10  أعلنت شركة ميزان 
أوروب���ا  ع��ام��ا، وتمتد عبر  ت��زي��د على 35  إقليمية واس��ع��ة  وال���ذي يحمل خ��ب��رة  سبتمبر 2023، 

والشرق الأوسط وشمال أفريقيا، في شركات عالمية مثل نستله، بي دبليو سي وتيتراباك. 
وق��د انضم صمّود إل��ى »م��ي��زان« بعد أن ك��ان يشغل منصب المدير المالي لشركة نستله ووت��رز 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا MENA، ويتمتع بخبرة مالية واستثمارية متنوعة 
حيث قاد العديد من مشاريع تحويل الأعمال وعمليات الاندماج والاستحواذ عبر تسعة أسواق 
المالي  الم��دي��ر  ك��ان يشغل منصب  ال���ذي  ع��ي��اد  ب��ن  لنبيل  ا 

ً
تعيينه خلف وي��أت��ي  رئيسية.  تجارية 

للمجموعة منذ ديسمبر 2020، والذي كان له دور أساسي طوال فترة جائحة كوفيد 19.
أتقدّم  أن  ال���وزان: »أود  القابضة، محمد جاسم  وق��ال نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة ميزان 
ب��ال��ش��ك��ر ال��ج��زي��ل إل���ى ن��ب��ي��ل ب���ن ع��ي��اد ع��ل��ى ع��ط��ائ��ه وإخ���اص���ه ل��خ��دم��ة ش��رك��ة م���ي���زان ال��ق��اب��ض��ة 
ومساهميها، منذ انضمامه للشركة في عام 2019. متمنين له دوام التوفيق والنجاح في حياته 

المهنية ومساعيه المستقبلية«.
وأضاف: »ويسعدني بالنيابة عن جميع أعضاء مجلس الإدارة والفريق الإداري وجميع الزماء 
في شركة ميزان القابضة، أن أرحّب بانضمام عمر صمّود إلى الفريق التنفيذي لمجموعة ميزان 

القابضة، متطلعين إلى العمل معه لخدمة عماء ميزان ومساهميها وشركائها«.

أبرمت اتفاقية شراكة إستراتيجية مع »لين« 

»ياكو« تعزز استمرارية الأعمال 
والأمن السيبراني

أب������رم������ت ش�����رك�����ة ي������اك������و، أح����د 
أب���رز م���زودي خ��دم��ات الرعاية 
اتفاقية  الكويت،  في  الصحية 
ش�������راك�������ة اس����ت����رات����ي����ج����ي����ة م���ع 
ش�����رك�����ة ل��������ين، الم������������زود ال�����رائ�����د 
ل����ل����خ����دم����ات ال����س����ح����اب����ي����ة ف��ي 
ال��������ك��������وي��������ت، ب�������ه�������دف ت����ع����زي����ز 
استمرارية  مجال  في  قدراتها 
الأمن  تدابير  وتعزيز  الأع��م��ال 
ال����س����ي����ب����ران����ي، ح���ي���ث ات���خ���ذت 
ي�����اك�����و خ������ط������وات اس���ت���ب���اق���ي���ة 
ل���ت���ح���س���ين ب��ن��ي��ت��ه��ا ال��ت��ح��ت��ي��ة 
م�������ن خ���������ال الاس�������ت�������ف�������ادة م���ن 
مجموعة ش��ام��ل��ة م��ن خ��دم��ات 
ل���ين ال��س��ح��اب��ي��ة وال���ت���ي تشمل 
ح����ل����ول ال����ن����س����خ الاح���ت���ي���اط���ي 
يقدم  إذ  الفدية،  لبرامج  المنيع 
���ا 

ً
ه������ذا ال����ح����ل ن����ظ����امً����ا م���وث���وق

ي��ض��م��ن اس����ت����ع����ادة ال���ب���ي���ان���ات 
المهمة  والأنظمة  والتطبيقات 
ف����ي ح���ال���ة وق������وع ك����ارث����ة، م��م��ا 
ي���ت���ي���ح ت���ق���دي���م ال����خ����دم����ة دون 

انقطاع للمرضى والعماء.
وف����ي ه����ذا ال���ص���دد، ق����ال ممثل 
ي��اك��و: »ي��س��ع��دن��ا ال��ت��ع��اون مع 
بخدماتنا  يتعلق  م��ا  ف��ي  ل��ين 
ال�����س�����ح�����اب�����ي�����ة واح�����ت�����ي�����اج�����ات 
للبيانات،  الاحتياطي  النسخ 
ف���ب���وص���ف���ن���ا م���ن���ظ���م���ة رع����اي����ة 
خدمة  ت��ق��دي��م  ملتزمة  صحية 
فائقة، فإننا معنيون بالحفاظ 
على المرونة التشغيلية بشكل 

م��س��ت��م��ر. ون���ح���ن واث����ق����ون م��ن 
أن�����ه م����ع دع�����م ل�����ين، س��ي��ت��س��ن��ى 
ل���ن���ا ال���ت���رك���ي���ز ع���ل���ى م��ه��م��ت��ن��ا 

الأساسية«.
ومن خال هذه الشراكة، يمكن 
ل���ش���رك���ة ي���اك���و الاع���ت���م���اد ع��ل��ى 
خ���ب���رة »ل������ين« ف����ي الاس��ت��ج��اب��ة 
وال���ت���ع���اف���ي ال���س���ري���ع���ين أث���ن���اء 
إل��ى ذلك،  الأزم���ات، وبالإضافة 
ال��خ��دم��ات  اس��ت��خ��دام  يتماشى 
ل������ين ال����س����ح����اب����ي����ة م������ع ال�����ت�����زام 
التكنولوجيا  بتوظيف  ي��اك��و 

المتقدمة والاستفادة من مزايا 
السحابة في تبسيط العمليات 
ال����ب����ي����ان����ات  إدارة  وت����ح����س����ين 
وت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون م��ع الحفاظ 
على أعلى مستوى خصوصية 

البيانات وحمايتها.

خدمات موثوقة

بدوره، عبّر الرئيس التنفيذي 
ل��ش��رك��ة ل��ين ف��ج��ح��ان الم��ط��ي��ري، 
: »يسعدنا أن 

ً
عن حماسه قائا

خدمات  كمزود  اختيارنا  يتم 
س��ح��اب��ي��ة م���وث���وق ب���ه م���ن قبل 
ياكو، حيث ستعمل مجموعة 
الشاملة  السحابية  خدماتنا 
ي��اك��و م��ن تحسين  على تمكين 
ع��م��ل��ي��ات��ه��ا، وت��ع��زي��ز إم��ك��ان��ي��ة 
الوصول إلى البيانات، وزيادة 

الكفاءة في مرافق الشركة«.
ت���ع���د الات���ف���اق���ي���ة ش����ه����ادة ع��ل��ى 
ت��ف��ان��ي ش��رك��ة ل��ين ف��ي تطبيق 
أعلى معايير الأمن السيبراني، 
وب�����الإض�����اف�����ة إل�������ى ذل���������ك، ف����إن 
عليها  الحاصلة   ISO ش��ه��ادة 
بمعايير  التزامها  تعكس  لين 
الأم������ان ال���ص���ارم���ة، م��م��ا ي��وف��ر 
آل���ي���ات إض���اف���ي���ة م���ن ال��ح��م��اي��ة 
السيبرانية.  ال��ت��ه��دي��دات  ض��د 
وب����ذل����ك ت��ت��م��ك��ن ش����رك����ة ي��اك��و 
م����ن ح���م���اي���ة ب���ي���ان���ات الم���رض���ى 
ثقة  على  وال��ح��ف��اظ  الحساسة 

جميع الأطراف المعنية.

فجحان المطيري: 
»لين« ستعمل 

على تمكين 
»ياكو« من 

تحسين وزيادة 
كفاءة مرافقها


