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»برقان«: 5 فائزين بسحب حساب يومي
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 5000 د.ك. وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب: نبيل 

اسماعيل مريش، محمد علي قبازرد، مصطفى عبدالحميد محمد، هاشم  الرفاعي و فيحاء عليان وسلوى علي الشطي.
بالاضافة إلى السحب اليومي، بنك برقان يوفر سحباً ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية بقيمة 125,000 دينار، وللتأهل للسحوبات ربع السنوية يتعين على 

العملا ألا يقل رصيدهم عن 500 د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن كل 10 دنانير تمثل فرصة واحدة لدخول السحب. 

تزامناً مع فعاليات الشهر العالمي للتوعية بسرطان الثدي

م عرضاً طبياً  بوخمسين: »وابميد« تقدِّ
مميزاً لإجراء الفحوص المبكرة لعميلاتها

ع الشراكة الأولى من نوعها 
ّ

»بيتك« وق
قين« مع »جمعية رعاية المعوَّ

»وربة«: 17 فائزاً في سحب 
»السنبلة« الـ 35 والشهري للأطفال

السنبلة  الفائزين بسحوبات  أعلن بنك وربة أسماء 
ف��ي عمل السحوبات  البنك  الأس��ب��وع��ي��ة، وسيستمر 
لعشرة رابحين أسبوعيا بحضور ممثل عن وزارة 

التجارة والصناعة وموظفي »وربة«.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ خلال سحب 
ال��خ��ام��س وال��ث��لاث��ي��ن، فقد توج  السنبلة الأس��ب��وع��ي 
10 راب��ح��ي��ن م���ن ع��م��لاء ب��ن��ك ورب����ة ح��ص��ل ك���ل منهم 
على 1000 دينار وهم: محمد رجا سلمان العتيبي، 
وول���ي���د ج��ع��ف��ر ع��ب��د ال����وه����اب ال���ق���ط���ان، وع��ب��ي��ر جبر 
ج���اس���م ال���غ���ان���م، وع���ي���د م��ح��م��د ه��م��ي��ج��ان ال���ع���ازم���ي، 
وجابر ناصر سليمان الشعيل، وعائشة نبيل محمد 
م��ف��ت��اح، وأح��م��د خ��ض��ر خ��ل��ي��ل ي��وس��ف، وع��ف��اف عبد 
الله دبيان الرشيدي، و محمد سعود سالم الشمري، 
للرابحين  ال��دع��اس. وبالنسبة  وأح��م��د خلف محمد 
التاسع، فقد فاز بالجوائز   Kids السنبلة  في سحب 
ال���م���ح���ددة 7 راب���ح���ي���ن، وه������م: ف��ي��ص��ل أح���م���د ن��اص��ر 
الرشيد البدر، وهاني مشعل خالد العازمي، ونادية 
العبيد،  الدويسان، وخالد محمد نجيب  عمر طارق 
وع��ل��ي ع��ب��د ال��ل��ه ع��ب��د ال���ه���ادي ال������وزان، ول��ي��ن محمد 
عباس أبو سمارة، والدانة عبد الرحمن عبد الكريم 
الخيار الأمثل لكل  السنبلة  العنزي. ويمثل حساب 
ع��وائ��د مالية  الأم���وال وتحقيق  ف��ي توفير  الراغبين 
الوقت نفسه بالاضافة  مناسبة على أرصدتهم في 
العام. وحول  للفوز بجوائز نقدية ط��وال  ف��رصٍ  ال��ى 
ل���دخ���ول  ي��ت��ط��ل��ب الآن وت����واف����ر 100 د.ك  ال�����ش�����روط، 
الكبرى،  سحوبات السنبلة الأسبوعية والسحوبات 
م��ازال يحصل على فرصة واح��دة  العميل  ب��أن  علما 
م��ق��اب��ل ك��ل 10 د.ك ف��ي ال��ح��س��اب، وال��ف��رص تحتسب 
الشهر.  الحساب خ��لال  ف��ي  أدن��ى رصيد  على حسب 
لذلك يجب أن يكون قد مضى على المبلغ شهر كامل 
للتأهل للسحب الأس��ب��وع��ي، وش��ه��ران  ال��ح��س��اب  ف��ي 
ال��ف��رص. هذا  الكبرى لاحتساب  كاملان للسحوبات 
tك��ل��م��ا زاد  ل��ل��س��ح��ب والاي��������داع،  ولا ق���ي���ود أو ح�����دود 

المبلغ المودع زادت فرص العميل للربح.

لتطوير مهارات حديثي التخرج 

 »Boubyan Explorer« بوبيان« أطلق برنامج«
 Boubyan ال��ت��دري��ب��ي ب��وب��ي��ان برنامجه  أط��ل��ق بنك 
Explorer، وال��ذي يهدف الى اتاحة فرص التدريب 
ل��ل��ح��دي��ث��ي ال��ت��خ��رج م���ن ال���ك���وادر ال��وط��ن��ي��ة ال��ش��اب��ة 
لتشجيع الفكر الاب��داع��ي في جميع التخصصات، 
تمهيدا لبدء حياتهم المهنية وتأهيلهم للالتحاق 
ب��ال��ع��م��ل ف���ي ال��ق��ط��اع ال���خ���اص أو ب����دأ م��ش��اري��ع��ه��م 
الخاصة. وقال مدير عام مجموعة الموارد البشرية 
ب��ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع����ادل ال��ح��م��اد: »يُ���ع���د ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
إحدى أكثر المؤسسات التي تولي اهتماما واسعا 
بالاستثمار في العنصر البشري وتعزيز مهارات 
ال��ش��ب��اب، ان��ط��لاق��ا م��ن اي��م��ان البنك ال��راس��خ بأنهم 
أساس الاب��داع والابتكار«، مؤكدا ض��رورة التركيز 
على استقطاب الكفاءات الشابة المناسبة، لاسيما 
م���ن ال��ح��دي��ث��ي ال���ت���خ���رج وذل�����ك ل��ت��ن��م��ي��ة م��ه��ارات��ه��م 
ال��ع��م��ل��ي��ة وت��وظ��ي��ف��ه��ا ب��ال��ش��ك��ل ال��ص��ح��ي��ح، »وه���و 

م���ا ت��ق��وم ع��ل��ي��ه اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا ل��ت��ن��م��ي��ة العنصر 
البشري«. وحول برنامجBoubyan Explorer أوضح 
ال���ح���م���اد أن����ه ب���رن���ام���ج ت���دري���ب���ي م���وج���ه خصيصا 
ال��ك��وي��ت��ي يستمر  ال��ش��ب��اب  ال��ت��خ��رج م��ن  للحديثي 
ستة أيام، مضيفا أنه بمنزلة تجربة عملية تسمح 
للمشاركين فيها باكتشاف مواهبهم وطاقاتهم 
وك��ي��ف��ي��ة الاس���ت���ف���ادة ال��م��ث��ل��ى م���ن ال���م���ه���ارات ال��ت��ي 

يمتلكونها.
وأض����اف أن ف��ك��رة ال��ب��رن��ام��ج ق��ائ��م��ة ع��ل��ى م��ش��ارك��ة 
ن��م��وذج لفكرة  ف��ي تقديم  مجموعة م��ن المتدربين 
منتج أو خدمة جديدة ومن ثمّ وضع تصور شامل 
يتضمن مقترحات عملية قائمة على تقديم الخدمة 
ب���ص���ورة م��م��ي��زة ف���ي ال���س���وق ال��ك��وي��ت��ي م���ن خ��لال 
استخدام نماذج وأدوات مبتكرة وصولا الى نتائج 

ناجحة يمكن مشاركتها مع البنك. 

ك���م���ا س��ي��ت��ع��ل��م ال����م����ش����ارك����ون م����ن خ�����لال ال��ت��ج��رب��ة 
والتطبيق كيفية البحث عن التطبيقات الالكترونية 
العالمية المميزة والتي تعتبر حديثة على السوق 
الكويتي. كما سيستكشفون كيفية تطبيقها في 
الكويت وينخرطون في العمل الميداني لاختبار 
ه���ذه الأف���ك���ار ع��ل��ى أرض ال���واق���ع. وع��ل��ى م����دار ه��ذه 
العملية، سيتعلمون كيفية اختبار الأفكار وتطوير 
الرؤى الخاصة بالسوق. وسيستخدم المشاركون 
نماذج وأدوات جديدة لاختبار أفكارهم ومشاركة 
النتائج التي يتوصلون اليها في اليوم الأخير من 

البرنامج مع ادارة البنك.
ال��م��دي��ر التنفيذي لادارة تطوير  ق��ال  وم��ن ج��ان��ب��ه، 
وادارة المواهب في بنك بوبيان عبدالعزيز الرومي 
»ان برنامج Boubyan Explorer يأتي ضمن محاور 
استراتيجية البنك الرامية الى دعم مجالات الابداع 

والابتكار وريادة الأعمال وتنمية مهارات الشباب 
الكويتي م��ن خ��لال تهيئة بيئة مناسبة حاضنة 
للابتكار وخلق مساحات واسعة للبحث والتطوير 
للحديثي التخرج تساعدهم على استكشاف أفكار 
جديدة تتحلي بالتميز والابتكار وقابلة للتطبيق 

العملي«.
وأك�����د ال����روم����ي أن ب��ن��ك ب���وب���ي���ان ي��ع��ت��ب��ر أح����د أه��م 
البنوك التي يضعها الشباب الكويتي الطموح في 
أولوياته الوظيفية بسبب بيئة العمل التي يوفرها 
والتي تتسم بالابداع والابتكار وتحفيز الطاقات 
ال��ف��ائ��دة لهم  ال��ش��اب��ة وزي����ادة خبراتهم بما يحقق 

وينعكس بالتالي على خدمة العملاء.
جدير بالذكر أن المجموعة الأول��ى لهذا البرنامج 
المتميز س��وف تبدأ بتاريخ 14 نوفمبر. للتقديم، 

رجى زيارة الموقع الالكتروني لبنك بوبيان.
ُ
ت

����ع ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي »ب��ي��ت��ك«، 
ّ
وق

اتفاقية شراكة هي الاولى من نوعها على 
صعيد القطاع المصرفي الكويتي، مع 
قين«،  »الجمعية الكويتية لرعاية المعوَّ
يقوم بموجبها ب��م��ب��ادرات مختلفة من 
ضمنها تدريب مجموعة من الطلبة من 
ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة بمختلف 

الادارات في »بيتك«.
ولا ي�����دخ�����ر »ب����ي����ت����ك« ج�����ه�����دا ف������ي دع����م 
شريحة ذوي الاحتياجات الخاصة عبر 
المساهمة في تثقيفهم وزيادة معرفتهم 
وت��وج��ي��ه��ه��م ن��ح��و ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ت��أه��ي��ل 
ال���م���ن���اس���ب م����ن خ�����لال ب����رام����ج ت��دري��ب��ي��ة 
مخصصة لهم تتضمن زيارات ميدانية 
ع��ل��ى ف����روع وادارات »ب��ي��ت��ك«، وت��ج��ارب 
عملية بما يكسبهم ال��خ��ب��رات ال��ت��ي من 
ش��أن��ه��ا ان ت��م��ث��ل ال��خ��ط��وة الأول�����ى على 
طريق الحياة المهنية وجسر عبور الى 

النجاح في الحياة العملية. 
وي��ح��رص »ب��ي��ت��ك« ع��ل��ى ان ي��ت��م اختيار 
مجال التدريب المناسب لقدرات الطلاب 
م���ن ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة ب��دق��ة 
مع مراعاة امكانياتهم والفروق الفردية 
ل��ه��م بالتناسب م��ع ق��درات��ه��م وميولهم 
والعمل على تسخير جميع الامكانيات 
لان�������ج�������اح ه���������ذه ال�����ت�����ج�����رب�����ة م�������ن خ�����لال 
ال���ك���وادر ال��م��ص��رف��ي��ة ال��م��ت��م��ي��زة لتدريب 
المنتسبين. وق��ال��ت مدير أول الارت��ب��اط 
ال��وظ��ي��ف��ي ف���ي »ب���ي���ت���ك«- س�����ارة ال��س��ال��م، 
ال���م���ب���ادرات ت��ل��ع��ب دورا ك��ب��ي��را  ان ه����ذه 
ف��ي ت��ع��زي��ز الارت���ب���اط وال�����ولاء الوظيفي 
لموظفي »بيتك« لاهتمامه بهذه الفئة 
ال��ت��ي ت��م��ث��ل ج����زءا لا ي��ت��ج��زأ م���ن نسيج 
المجتمع. وأوضحت السالم أن من أهم 
أه�������داف ش���راك���ة »ب���ي���ت���ك« م���ع ال��ج��م��ع��ي��ة 
الكويتية لرعاية المعوقين هو الحرص 
على دمج هذه الفئة مع أف��راد المجتمع 
وت���أه���ي���ل���ه���م ل���ل���ح���ص���ول ع���ل���ى ال���ت���دري���ب 

وال��ت��ط��وي��ر م��م��ا ي��س��اه��م ب��ت��وف��ي��ر ف��رص 
ع��م��ل ت��وف��ر ل��ه��م دخ���ل م���ادي يحقق لهم 
نوع من الاستقرار النفسي والاجتماعي 
وأيضا يساهم في مساعدة الطلبة من 
ذوي الاحتياجات الخاصة على زي��ادة 
ق��درات��ه��م على العمل والان���ت���اج واظ��ه��ار 
ط��اق��ة ه���ذه ال��ف��ئ��ة وج��ع��ل��ه��ا ف��ئ��ة منتجة 
تسهم في تنمية المجتمع. وأضافت ان 
»بيتك« يدعم الجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقين، التي توفر الرعاية والخدمات 
ال��م��ت��ك��ام��ل��ة، ال���ت���ي ت��ت��ض��م��ن ال���خ���دم���ات 
ال��ت��أه��ي��ل��ي��ة وال���ن���ف���س���ي���ة والاج���ت���م���اع���ي���ة 

وال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، وذل�����ك ض��م��ن اط�����ار دروه 
الرائد في المسؤولية الاجتماعية. 

وب�����������دوره، ق�����ال ب�������راء ال���ج���ن���اع���ي- ن��ائ��ب 
المدير العام للجمعية الكويتية لرعاية 
ال��م��ع��وق��ي��ن: أن�����ه وم���ن���ذ 50 ع���ام���ا ت��ق��وم 
ال���ج���م���ع���ي���ة ب���ت���وف���ي���ر خ�����دم�����ات ال���رع���اي���ة 
ال���ص���ح���ي���ة وال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة وال���ت���أه���ي���ل���ي���ة 
المتكاملة للأبناء من ذوي الاحتياجات 
الخاصة من جميع الجنسيات ومن دون 
م��ق��اب��ل وح��ال��ي��ا ت��ق��وم الجمعية بتقديم 
ت��ل��ك ال���خ���دم���ات ل��م��ا ي���ق���ارب ال����� 500 من 
ابنائنا م��ن ذوي الاحتياجات الخاصة 

ف��ي م��راك��ز ال��رع��اي��ة ال��ن��ه��اري��ة، ويسعدنا 
ال��ت��ع��اون م��ع »بيتك« لتدريب مجموعة 
م���ن ط��ل��ب��ة ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة 
ب��م��خ��ت��ل��ف الادارات ف���ي »ب��ي��ت��ك« سعيا 
ل��ت��ح��ق��ي��ق أه�������داف ال��ج��م��ع��ي��ة ال��م��ت��م��ث��ل��ة 
ف���ي ت��ق��دي��م ال���رع���اي���ة وال��ت��ع��ل��ي��م وال���دع���م 
المبتكر ال��ق��اب��ل لاث���راء وتحقيق تغيير 
اي���ج���اب���ي م��س��ت��م��ر ل���ح���ي���اة الأش����خ����اص 
ال���ذي���ن ن��خ��دم��ه��م. وأض������اف: ل��ق��د ل��وح��ظ 
بأن هناك عوامل طلب متزايدة متعلقة 
بتوفير ف��رص العمل ل��لأش��خ��اص ذوي 
الاحتياجات الخاصة وم��ن هنا ج��اءت 
ف���ك���رة ال���ت���ع���اون ال��م��ش��ت��رك م���ع »ب��ي��ت��ك« 
ل��ت��ع��زي��ز ت��دري��ب��ه��م ال����ى ج���ان���ب أق��ران��ه��م 
غير المعاقين خاصة لمن هم فوق سن 
ال��ث��ام��ن��ة ع��ش��ر ل���دم���ج الأش����خ����اص ذوي 
الاحتياجات الخاصة في جميع جوانب 
ال���ح���ي���اة، وم����ن خ����لال ت��ن��ف��ي��ذ ات��ف��اق��ي��ات 
الشراكة المتعلقة بحق الأشخاص ذوي 
الاح���ت���ي���اج���ات ال���خ���اص���ة ف����ي ال��ح��ص��ول 
ع��ل��ى ال���ت���دري���ب ال��م��ه��ن��ي وت��وف��ي��ر ف��رص 
العمل والتشغيل في مختلف المجالات 
بما يناسب ميولهم وق��درات��ه��م، وب��ذات 
الوقت تستفيد البلدان من مساهمتهم 
ف��ي اقتصاد وتنمية المجتمعات التي 
ي��ع��ي��ش��ون وي���ت���درب���ون وي��ع��م��ل��ون فيها 
لتحقيق العدالة الاجتماعية والاستقلال 

في الحياة.

سجل حافل 

ويتميز »ب��ي��ت��ك« بسجل ح��اف��ل ف��ي دعم 
ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة، بمختلف 
الأنشطة الرياضية والثقافية والعلمية، 
ك���م���ا ي�����ش�����ارك »ب����ي����ت����ك« ف�����ي م���ؤت���م���رات 
وف���ع���ال���ي���ات م��خ��ت��ل��ف��ة م��خ��ص��ص��ة ل��ه��ذه 
الشريحة المجتمعية، مع التركيز على 
الرعاية المطلوبة لهم وعرض مواهبهم 

وقدراتهم ومهاراتهم.

تزامنا مع فعاليات الشهر العالمي للتوعية 
ف��ي أكتوبر من  ال��ث��دي وال���ذي يقام  بسرطان 
كل عام، قدمت شركه وابميد لادارة خدمات 
التأمين عرضا خاصا لعملاء الشركة لاجراء 
 »Ultrasound« فحوص أشعة سونتر الثدي
و»ال���م���ام���وغ���رام« ب��أس��ع��ار رم��زي��ة وب��إش��راف 

كادر طبي مختص. 
ل��ش��رك��ة وابميد  ال��رئ��ي��س��ة التنفيذية  وق��ال��ت 
لخدمات التأمين هبة بوخمسين إن الشركة 
ت���واص���ل ح��م��ل��ت��ه��ا ال��ت��وع��وي��ة ح����ول ال��ك��ش��ف 
ال��م��ب��ك��ر ل���س���رط���ان ال����ث����دي ض���م���ن ح��م��لات��ه��ا 
للتوعية الصحية وانطلاقا من مسؤوليتها 
ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة ال���ت���ي ت���دع���و ال����ى ت��ث��ق��ي��ف أك��ب��ر 
شريحة ممكنة م��ن المجتمع ح��ول خطورة 
م���رض س���رط���ان ال���ث���دي، ال����ذي ي��ع��د م���ن أك��ث��ر 

السرطانات شيوعا بين النساء.
وأضافت بوخمسين أن هذا العرض المميز 
يأتي ضمن المبادرات النوعية التي أطلقتها 
ف��ي اط���ار الاه��ت��م��ام بصحة العائلة  ال��ش��رك��ة 
ع��م��وم��ا وال����م����رأة خ���ص���وص���ا، وال���ت���ي ت��ه��دف 
ال��ى تشجيع السيدات على استمرارية عمل 
ال��ف��ح��ص ال����ذات����ي وت���وع���ي���ة ذوي���ه���م ب��أه��م��ي��ة 
الكشف المبكر لاحتواء المرض، والحد من 

انتشاره.
وأوض���ح���ت ب��وخ��م��س��ي��ن أن »واب���م���ي���د« ت��ق��دم 
ث���ال���ث لادارة م��ط��ال��ب��ات  ك���ط���رف  خ���دم���ات���ه���ا 
ال���ت���أم���ي���ن ال����ص����ح����ي، ح���ي���ث ن����دي����ر خ���دم���ات 
ال����ت����أم����ي����ن ال����ص����ح����ي ع����ل����ى م����������دار ال����س����اع����ة 

الرائدة  التأمين  التابعين لشركات  لعملائنا 
ف�����ي ال������س������وق، وذل��������ك ب���ت���س���ه���ي���ل ح��ص��ول��ه��م 
ع���ل���ى ال����م����واف����ق����ات ال���ط���ب���ي���ة م�����ن ال����ع����ي����ادات 
وال��م��س��ت��ش��ف��ي��ات ال���خ���اص���ة ل��ل��ح��ص��ول على 

الخدمات الطبية العلاجية المختلفة.
وأشارت بوخمسين الى أن »وابميد« هدفها 
الأس���اس م��ن ه��ذا ال��ع��رض ال��خ��اص التوعية 
ورفع الوعي الصحي والوقائي لدى العملاء، 
ح��ي��ث ت��ع��اون��ت ال��ش��رك��ة م��ع م��رك��زي��ن طبيين 
لتقديم عروض خاصة خلال الشهر الجاري 
ال���وردي« م��ن أج��ل التوعية بمرض  »أكتوبر 
س�����رط�����ان ال�����ث�����دي، م�����ن خ������لال اج���������راء أش���ع���ة 
وف��ح��ص ب��أس��ع��ار خ��اص��ة وم��م��ي��زة للعملاء 

وال��ذي يشمل اج��راء السونار و»ماموغرام«، 
وه����ي اج�������راءات وق��ائ��ي��ة م���ن خ����لال ال��ف��ح��ص 

المبكر لتفادي أي مضاعفات، لا قدر الله.
ال��ع��رض المميز  وأك����دت بوخمسين أن ه���ذا 
خ����اص ل��ح��ام��ل��ي ب��ط��اق��ة ال��ت��أم��ي��ن ال��ص��ح��ي 
ال�����م�����ذك�����ور ب����ه����ا اس��������م »واب������م������ي������د« ك���م���دي���ر 
ل��ل��خ��دم��ات ال��ت��أم��ي��ن��ي��ة، وي���أت���ي ض��م��ن ب��اق��ة 
ال��ع��روض المميزة على م��دار العام التي  من 
ال��ش��رك��ة، وذل��ك تزامنا م��ع ع��ودة  استأنفتها 
ب��ع��د ج��ائ��ح��ة »ك���ورون���ا«،  ال��ح��ي��اة الطبيعية 
م��وض��ح��ة أن »وب���م���ي���د« ت��س��ت��أن��ف ن��ش��اط��ه��ا 
ال��ف��ع��ال��ي��ات النوعية  بتنظيم م��ج��م��وع��ة م��ن 
وال���م���ت���خ���ص���ص���ة ل���ن���ش���ر ال������وع������ي ال���ص���ح���ي 

ب����الاض����اف����ة ال������ى ع�������روض ت��ش��ج��ي��ع��ي��ة ع��ل��ى 
الفحص الوقائي على مدار العام، وستكون 
ه���ن���اك ع������روض خ���اص���ة ش���ه���ري���ا ن��م��ي��ز ب��ه��ا 

عملاءنا.
وخ��ت��م��ت ه��ب��ة ب��وخ��م��س��ي��ن ت��ص��ري��ح��ه��ا ب��أن 
ع����م����لاء »واب�����م�����ي�����د« م�����ن أص�����ح�����اب ب���ط���اق���ات 
التأمين الصحي يستفيدون من هذه الخدمة 
اب���راز البطاقة عند زيارتهم  فقط م��ن خ��لال 
ل��ل��ع��ي��ادة أو ال��م��راك��ز ال��ط��ب��ي��ة ال��م��ت��ع��اق��دة مع 
ال��ى أن ه��ذه التغطية الطبية  ال��ش��رك��ة، لافتة 

ستكون بأسعار مخفضة للعملاء.
وي����ذك����ر ان ش���رك���ة واب���م���ي���د لادارة خ���دم���ات 
التأمين تعتبر بمنزلة وسيط بين شركات 
ال���ت���أم���ي���ن والأع�����ض�����اء ال���م���ؤم���ن���ي���ن وم������زودي 
الخدمة، لتقديم الخدمة المناسبة في الوقت 
ال��ى الشخص المناسب، بالسعر  المناسب، 
المناسب، وذلك لتأمين مهمة التعاون الدائم 
مع شركات التأمين، كما وضعت »وابميد« 
ال��لازم��ة وذل��ك  ال��م��وارد  آلية حكيمة لتوجيه 
م��ن خ��لال تأكيد الأه���داف المشتركة وأيضا 
تعزيز الثقة المتبادلة م��ع م���زودي الخدمة 
من مستشفيات، عيادات، ومراكز تشخيص. 
وت���ش���م���ل خ����دم����ات »واب����م����ي����د« ادارة وث���ائ���ق 
ال����ت����أم����ي����ن ال����ص����ح����ي ل�������لأف�������راد وال�����ش�����رك�����ات 
��ص��م��م ح��س��ب الطلب 

ُ
ت ال��ت��ي  ال��وث��ائ��ق  وادارة 

ل��ل��م��ؤس��س��ات وال����ش����رك����ات ال���ك���ب���رى وأي���ض���ا 
ت��ص��م��ي��م وت��ن��ف��ي��ذ ح�����زم ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة 

بالتمويل الذاتي للشركات الكبرى.

 عرض »وابميد« هبة بو خمسين 

استقالة فهد الراشد من »رساميل«.. 
بعد عضوية هيئة الاستثمار

أع�����ل�����ن�����ت ش������رك������ة رس����ام����ي����ل 
للاستثمار أن رئيس مجلس 
ادارت��ه��ا د.ف��ه��د ال��راش��د تقدم 
باستقالته من منصبه، بعد 
اخ���ت���ي���اره ل��ع��ض��وي��ة ال��ه��ي��ئ��ة 

العامة للاستثمار. 
وأف�������������������������������ادت »رس���������ام���������ي���������ل 
ل��لاس��ت��ث��م��ار« ب����أن اس��ت��ق��ال��ة 
ال��راش��د أت���ت ب��ع��د 6 س��ن��وات 

من ترؤسه مجلس الادارة.
وأعربت الشركة عن فخرها 
ال����راش����د  ب���اخ���ت���ي���ار د. ف���ه���د 

لعضوية الهيئة العامة للاستثمار، م��ا يدل 
ع��ل��ى ان ال��ش��رك��ة ك���ان���ت ت��ح��ت ق���ي���ادة ق��ام��ات 
اقتصادية رفيعة المستوى.  ويأتي الراشد 
 في 

ً
ال�����ذي ي��ت��م��ت��ع ب��خ��ب��رة ت��ت��ج��اوز 40 ع���ام���ا

ق����ط����اع ال���ت���م���وي���ل والاس����ت����ث����م����ار، ال�������ذي ك���ان 
ال���ذي���ن ف���ي ع��ه��ده��م  ي���ت���رأس م��ج��ل��س الادارة 
ك���ان ت��ح��ول »رس��ام��ي��ل« ع���ام 2015 م��ن خ��لال 
الاس����ت����ح����واذ ع��ل��ي��ه��ا وت��غ��ي��ي��ر ن��ش��اط��ه��ا من 
شركة تمويل الى شركة متخصصة في ادارة 
الأص���ول وف��ق الشريعة الاس��لام��ي��ة، ونجحت 
ال��ش��رك��ة تحت ادارت����ه ف��ي تحقيق الكثير من 
الان�����ج�����ازات وص���ف���ق���ات الاس����ت����ح����واذ، وخ���لال 

ت���ل���ك ال����ف����ت����رة رف����ع����ت ن��س��ب��ة 
الموظفين الكويتيين فيها 
وال��ت��ي ك��ان��ت ضمن الخطط 
الاستراتيجية ال��راش��د لرفع 
م���س���ت���وى ال�����ك�����ادر ال���وط���ن���ي 
لقيادة الاستثمار الذي يعد 
من اهم مصادر دخل الدولة 
بعد ال��ن��ف��ط. وأك����دت الشركة 
فخرها بمساهمة الراشد في 
الارتقاء بها على سلم التميز 
وال������ص������ع������ود ب���ن���ج���اح���ات���ه���ا 
ع��ل��ى ك���ل الاص����ع����دة.  وش��ك��ر 
الرئيس التنفيذي لرساميل، سمير الغربللي، 
د. الراشد على مساهمته في الارتقاء بنجاح 
»رس��ام��ي��ل للاستثمار« طيلة ف��ت��رة ت��رؤوس��ه 
مجلس الادارة منذ عام 2015. وأمل الغربللي 
النجاح للراشد في منصبه الجديد في الهيئة 
ال��ع��ام��ة ل��لاس��ت��ث��م��ار وان�����ه لا ش���ك ف���ي ق��درت��ه 
 خلال 

ً
المهنية على حمل الأم��ان��ة، خصوصا

 على 
ً
ه��ذه الفترة التحولية الحرجة، م��ش��ددا

استمرار »رساميل« في نهجها بالاستثمار 
في قوتها البشرية وفريق عملها، بما يعود 
بالنفع على الشركة ومساهميها في جميع 

الأسواق التي تعمل بها.

 سارة السالم فهد الراشد 

 طلبة »رعاية المعوقين« يتلقون التدريب في »بيتك«

 براء الجناعي

عبدالعزيز الرومي

اعلنت شركة الخليجية المغاربية القابضة عن بياناتها المالية خلال 9 أشهر حيث بلغت أرباح الفترة 
البالغة  الفترة نفسها من ع��ام 2020  أل��ف دولار«، مقابل خسائر  أل��ف دينار »312.31  نحو 93.94 
312.23 ألف دينار »1.04 مليون دولار«. وقالت الشركة في بيان للبورصة ان التحول الايجابي في 
النتائج خلال فترات المقارنة يعود بشكل رئيسي الى زيادة الايرادات التشغيلية. وارتفعت الايرادات 
التشغلية للشركة خلال فترات المقارنة بنحو 47.7%؛ لتصل بنهاية التسعة أشهر الأولى من هذا العام 
الى 2.12 مليون دينار، مقابل 1.44 مليون دينار للفترة نفسها من عام 2020. على المستوى الفصلي، 
تقلصت خسائر »المغاربية« بنحو 20.8% خلال الربع الثالث من العام الجاري؛ لتصل الى 126.36 ألف 

دينار، مقابل خسائر الفترة نفسها من عام 2020 البالغة 159.59 ألف دينار.

»المغاربية« تتحول للربحية في 9 أشهر


