
الماجد: شراكة وثيقة طويلة الأمد مع المملكة المتحدة
في ندوة نظمها اتحاد المصارف بمناسبة زيارة عمدة لندن ويليام راسل للكويت 

نظم اتحاد مصارف الكويت بالتعاون مع السفارة 
البريطانية نــدوة يــوم الخميس الماضي، بعنوان 
 ،»Fintech, Innovation and Sustainable Finance«
بمناسبة زيـــارة عمدة مدينة لندن الــلــورد ويليام 
راسل والوفد المرافق له إلى الكويت، والذي تحدث 

فيها عن آخر التطورات في هذه المجالات.
ــاد مــصــارف  ــحـ وأشــــــاد رئـــيـــس مــجــلــس إدارة اتـ
الــكــويــت عـــادل الــمــاجــد بــزيــارة عــمــدة مــديــنــة لندن 
ــــدت تــوطــيــد  والـــوفـــد الـــمـــرافـــق لـــه لــلــكــويــت الـــتـــي أكـ
الـــعـــاقـــات وتـــعـــزيـــز الـــشـــراكـــة الاســتــراتــيــجــيــة بين 

البلدين. 
وقــــال الــمــاجــد، إن الــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة والــكــويــت 
تتمتعان بشراكة وثيقة طويلة الأمـــد، وتربطهما 
عــــاقــــات اقـــتـــصـــاديـــة قـــويـــة ومـــتـــمـــيـــزة، حـــيـــث كـــان 
لــلــشــركــات الــبــريــطــانــيــة وجــــود فـــي الــكــويــت لفترة 
طويلة، كما نمت الاستثمارات الكويتية في المملكة 
المتحدة بشكل ملحوظ على مدى العقود الماضية.

وأشار إلى أن الندوة ستكون فرصة طيبة لتبادل 
ــــاع عــلــى أحــــدث الــتــقــنــيــات  الـــــرؤى والأفـــكـــار والاطــ
والــتــطــورات والــفــرص الممكنة التي تخدم اقصاد 
البلدين في مجال التكنولوجيا المالية والابتكارات 

الرقمية، التي كان لها أكبر الأثــر في التخفيف من 
الـــعـــبء الــتــشــغــيــلــي وتــخــفــيــض تــكــلــفــة الــمــعــامــات 

البنكية والمالية.
من جانبه، قال أمين عام اتحاد مصارف الكويت 
د. حمد الحساوي، أن البنوك الكويتية قادت الطريق 
فـــي مــجــال الــتــكــنــولــوجــيــا الــمــالــيــة وحــقــقــت نتائج 
ملحوظة فــي هــذا الــصــدد، وهــى تتطلع إلــى البناء 
على هذا النجاح من خال الاستثمار المستمر في 

الابتكار الرقمي والتقنيات الجديدة.
وأعــــرب الــحــســاوي عــن ســعــادتــه لــاســتــفــادة من 
 أن 

ً
خبرة المملكة المتحدة في هذا الصدد، مؤكدا

الاتحاد يتطلع إلى التعاون المستمر مع السفارة 
البريطانية في الكويت لتنظيم الندوات التي تناقش 
الموضوعات الهامة والمختلفة والتي تهم ليس فقط 

ا القطاع المالي ككل. 
ً

القطاع المصرفي ولكن أيض
حــضــر الــــنــــدوة مـــن الـــجـــانـــب الــبــريــطــانــي عــمــدة 
مدينة لندن المعين القادم اللورد فينسنت كيفيني، 
وسفيرة بريطانيا في الكويت بيلندا لويس وعدد 
مــن مــســؤولــي الــســفــارة ومــديــنــة لــنــدن فــي مــجــالات 
التجارة والاستثمار، ومن الجانب الكويتي حضر 

لقطة جماعيةالندوة عدد من قيادات البنوك الكويتية. 

ع شراكة مع »الكويتية لرعاية المعاقين«
ّ
»بيتك« يوق

لتدريب ذوي الاحتياجات الخاصة وتمكينهم
ــه بــالــمــســؤولــيــة  ــادتــ ضــمــن ريــ
الاجــتــمــاعــيــة ودوره الــكــبــيــر في 
دعــم وتمكين ذوي الاحتياجات 
ــع بـــيـــت الــتــمــويــل  ــ ــ ـ

ّ
ــة، وق الــــخــــاصــ

الكويتي )بيتك(، اتفاقية شراكة 
هي الأولى من نوعها على صعيد 
ــرفـــي الـــكـــويـــتـــي،  ــمـــصـ ــقــــطــــاع الـ الــ
مــع »الجمعية الكويتية لرعاية 
ــيــــن«، يــــقــــوم بــمــوجــبــهــا  ــاقــ ــعــ ــمــ الــ
بــمــبــادرات مختلفة مــن ضمنها 
ــــن الــطــلــبــة  ــــب مـــجـــمـــوعـــة مـ ــــدريـ تـ
مــن ذوي الاحــتــيــاجــات الخاصة 

بمختلف الإدارات في »بيتك«.
ولا يـــدخـــر »بــيــتــك« جـــهـــدا في 
دعــم شريحة ذوي الاحتياجات 
ــر الـــمـــســـاهـــمـــة فــي  ــبـ الــــخــــاصــــة عـ
تـــثـــقـــيـــفـــهـــم وزيـــــــــــــادة مـــعـــرفـــتـــهـــم 
ــم  ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ ــو الـ ــ ــحـ ــ وتــــوجــــيــــهــــهــــم نـ
والـــتـــأهـــيـــل الــمــنــاســب مـــن خــال 
ــرامــــج تــــدريــــب مــخــصــصــة لــهــم  بــ
تــتــضــمــن زيــــــارات مــيــدانــيــة على 
فــروع وإدارات »بيتك«، وتجارب 
عــمــلــيــة بــمــا يــكــســبــهــم الــخــبــرات 
ل الخطوة 

ّ
التي من شأنها أن تمث

الأولى على طريق الحياة المهنية 
ــــى الـــنـــجـــاح فــي  ــبـــور الـ وجـــســـر عـ

الحياة العملية. 
ــى أن  ــ ــلـ ــ ــك عـ ــ ــنـ ــ ــبـ ــ ويـــــــحـــــــرص الـ
ــار مــــجــــال الـــتـــدريـــب  ــيــ ــتــ يـــتـــم اخــ
الـــمـــنـــاســـب لــــقــــدرات الــــطــــاب مــن 
ذوي الاحتياجات الخاصة بدقة، 
مــع مــراعــاة إمــكــانــاتــهــم والــفــروق 
ــة لــــهــــم بـــالـــتـــنـــاســـب مــع  ــ ــرديـ ــ ــفـ ــ الـ

قدراتهم وميولهم، والعمل على 
تسخير جميع الإمكانات لإنجاح 
هــذه التجربة مــن خــال الــكــوادر 
الــمــصــرفــيــة الــمــتــمــيــزة لــتــدريــب 

المنتسبين.
وقــــــــالــــــــت الـــــــمـــــــديـــــــرة الأولــــــــــى 
لــارتــبــاط الوظيفي فــي »بيتك«، 
ســارة السالم، إن هذه المبادرات 
ــــؤدي دورا كـــبـــيـــرا فــــي تــعــزيــز  ــ تـ
ــفـــي  ــيـ الارتـــــــبـــــــاط والـــــــــــــولاء الـــوظـ
لموظفي »بيتك« لاهتمامه بهذه 
ا لا يتجزأ  ل جــزء

ّ
الفئة التي تمث

من نسيج المجتمع.
ــــم أن مــن  ــالـ ــ ــــسـ ــت الـ ــ ــ ــحـ ــ ــ وأوضـ
ــداف شـــراكـــة »بــيــتــك« مع  ــ ــم أهــ أهــ
ــة الــــكــــويــــتــــيــــة لـــرعـــايـــة  ــيـ ــعـ ــمـ ــجـ الـ
الــمــعــوقــيــن، الـــحـــرص عــلــى دمــج 
ــع أفــــــراد الــمــجــتــمــع  ــذه الــفــئــة مـ هــ
وتأهيلهم للحصول على التدريب 
والتطوير، مما يساهم في توفير 
فرص عمل توفر لهم دخا ماديا 
يحقق لــهــم نــوعــا مــن الاســتــقــرار 
الــنــفــســي والاجـــتـــمـــاعـــي، وأيــضــا 
ــدة الــطــلــبــة  ــاعــ ــي مــــســ ــ يـــســـاهـــم فـ
مــن ذوي الاحــتــيــاجــات الخاصة 
على زيـــادة قــدراتــهــم على العمل 
والإنتاج وإظهار طاقة هذه الفئة 
وجــعــلــهــا فــئــة منتجة تسهم في 

تنمية المجتمع.
وأضـــــافـــــت أن »بــــيــــتــــك« يــدعــم 
ــة الــــكــــويــــتــــيــــة لـــرعـــايـــة  ــيـ ــعـ ــمـ ــجـ الـ
الــمــعــوقــيــن، الــتــي تــوفــر الــرعــايــة 
ــلـــة، الـــتـــي  ــتـــكـــامـ ــــات الـــمـ ــــدمـ ــــخـ والـ

تــتــضــمــن الـــخـــدمـــات الــتــأهــيــلــيــة 
والـــــنـــــفـــــســـــيـــــة والاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة 
والــتــعــلــيــمــيــة، وذلــــك ضــمــن إطـــار 
ــــي الـــمـــســـؤولـــيـــة  دوره الـــــرائـــــد فـ

الاجتماعية. 
ــال نــــائــــب الـــمـــديـــر  ــ ــ بـــــــــــدوره، قـ
العام للجمعية الكويتية لرعاية 
الـــمـــعـــاقـــيـــن، بــــــراء الـــجـــنـــاعـــي، إن 
 
ً
الــجــمــعــيــة تـــوفـــر مـــنـــذ 50 عـــامـــا
خـــــــدمـــــــات الــــــرعــــــايــــــة الـــصـــحـــيـــة 
والتعليمية والتأهيلية المتكاملة 
لـــأبـــنـــاء مـــن ذوي الاحــتــيــاجــات 
الــخــاصــة مــن جميع الجنسيات 
ومـــن دون مــقــابــل، وحــالــيًــا تقدم 
الـــجـــمـــعـــيـــة تـــلـــك الــــخــــدمــــات لــمــا 
يـــقـــارب الـــــ 500 مـــن أبــنــائــنــا من 
ــات الـــخـــاصـــة  ــ ــاجـ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ ذوي الاحـ
ــايــــة الـــنـــهـــاريـــة،  فــــي مــــراكــــز الــــرعــ

ويــســعــدنــا الـــتـــعـــاون مـــع »بــيــتــك« 
لتدريب مجموعة من طلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة بمختلف 
ــك«، ســعــيــا  ــ ــتـ ــ ــيـ ــ الإدارات فـــــي »بـ
لتحقيق أهداف الجمعية المتمثلة 
ــايــــة والــتــعــلــيــم  فــــي تـــقـــديـــم الــــرعــ
ــراء  والــــدعــــم الــمــبــتــكــر الـــقـــابـــل لإثــ
وتحقيق تغيير إيجابي مستمر 
لحياة الأشخاص الذين نخدمهم.
ــــظ أن هـــنـــاك  ــــوحـ وأضــــــــــــاف: لـ
ــقــة 

ّ
ــتـــزايـــدة مــتــعــل عـــوامـــل طــلــب مـ

بتوفير فرص العمل لأشخاص 
ذوي الاحتياجات الخاصة، ومن 
هنا جاءت فكرة التعاون المشترك 
مع »بيتك« لتعزيز تدريبهم، إلى 
جــانــب أقــرانــهــم غــيــر الــمــعــاقــيــن، 
خاصة لمن هم فوق سن الثامنة 
عـــشـــرة لـــدمـــج الأشــــخــــاص ذوي 

الاحتياجات الخاصة في جميع 
جوانب الحياة، ومن خال تنفيذ 
قة بحق 

ّ
اتفاقيات الشراكة المتعل

ــخــــاص ذوي الاحـــتـــيـــاجـــات  الأشــ
الــــخــــاصــــة فـــــي الــــحــــصــــول عــلــى 
التدريب المهني، وتوفير فرص 
الــعــمــل والــتــشــغــيــل فـــي مختلف 
الــمــجــالات بــمــا يــنــاســب ميولهم 
ــه  ــ ــــت ذاتـ ــوقـ ــ وقـــــدراتـــــهـــــم، وفــــــي الـ
تستفيد البلدان من مساهمتهم 
في اقتصاد وتنمية المجتمعات 
ــــون  ــدربــ ــ ــتــ ــ الــــــتــــــي يــــعــــيــــشــــون ويــ
ويعملون فيها لتحقيق العدالة 
ــــال فــي  ــقـ ــ ــتـ ــ الاجـــتـــمـــاعـــيـــة والاسـ

الحياة.
ويتميز »بيتك« بسجل حافل 
فــــــي دعــــــــم ذوي الاحــــتــــيــــاجــــات 
ــة، بــمــخــتــلــف الأنـــشـــطـــة  ــاصــ ــخــ الــ
الــريــاضــيــة والثقافية والعلمية، 
كـــــمـــــا يـــــــشـــــــارك فـــــــي مـــــؤتـــــمـــــرات 
وفـــعـــالـــيـــات مــخــتــلــفــة مخصصة 
لــهــذه الشريحة المجتمعية، مع 
التركيز على الــرعــايــة المطلوبة 
لهم وعــرض مواهبهم وقدراتهم 

ومهاراتهم.

براء الجناعيسارة السالم

 Boubyan Explorer بوبيان« يطلق«
لتطوير مهارات حديثي التخرج

ــلـــن بـــنـــك بـــوبـــيـــان إطــــاق  أعـ
 Boubyan برنامجه التدريبي
ــذي يـــهـــدف إلـــى  ــ Explorer، الــ
إتاحة فرص التدريب لحديثي 
الــتــخــرج مــن الـــكـــوادر الوطنية 
الشابة، لتشجيع الفكر الإبداعي 
في جميع التخصصات، تمهيدا 
لبدء حياتهم المهنية وتأهيلهم 
لالتحاق بالعمل فــي القطاع 
الــــخــــاص، أو بــــدء مــشــاريــعــهــم 

الخاصة.
وقال المدير العام لمجموعة 
الـــــــمـــــــوارد الــــبــــشــــريــــة فـــــي بــنــك 
بوبيان عادل الحماد: »يُعد بنك 
بوبيان إحدى أكثر المؤسسات 
الـــتـــي تـــولـــي اهــتــمــامــا واســعــا 
بــــالاســــتــــثــــمــــار فــــــي الـــعـــنـــصـــر 
ــارات  ــ ــهـ ــ ــز مـ ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ ــــري وتـ ــــشـ ــبـ ــ الـ
الشباب، انطاقا من إيمان البنك 
الــراســخ بأنهم أســـاس الإبـــداع 
ــار«، مــــؤكــــدا ضـــــرورة  ــ ــكـ ــ ــتـ ــ والابـ
التركيز على استقطاب الكفاءات 
الشابة المناسبة، لاسيما من 
حديثي التخرج، وذلــك لتنمية 
مهاراتهم العملية وتوظيفها 
ــــو ما  بــالــشــكــل الــصــحــيــح، »وهـ
ــقــــوم عـــلـــيـــه اســتــراتــيــجــيــتــنــا  تــ

لتنمية العنصر البشري«.
 Boubyan ــــول بــرنــامــج وحـ
Explorer أوضـــــــــح الـــحـــمـــاد 
ــبـــي مــوجــه  ــامـــج تـــدريـ ــرنـ أنـــــه بـ
خصيصا لحديثي التخرج من 
الشباب الكويتي، ويستمر ستة 

عبدالعزيز الرومي

»التجاري« يجري سحبي »النجمة« و»أكثر من راتب«
أجـــــرى الــبــنــك الـــتـــجـــاري ســحــوبــاتــه 
عـــلـــى حـــســـاب الــنــجــمــة وحـــمـــلـــة »أكـــثـــر 
مـــن راتـــــب«، أمــــس، بــحــضــور مــمــثــل عن 
وزارة الــتــجــارة والصناعة عبدالعزيز 
ــتـــزام بــالاشــتــراطــات  أشــكــنــانــي، مــع الالـ
الصحية والوقائية المتمثلة في التباعد 

الاجتماعي.  
ــولـــى الــبــنــك تــغــطــيــة الــســحــوبــات  وتـ
ــــل  ــــواصـ ــتـ ــ ــر وســـــــائـــــــل الـ ــ ــبـ ــ مـــــبـــــاشـــــرة عـ
ــاز بــســحــب »الــنــجــمــة«  ــ الاجـــتـــمـــاعـــي، وفـ
الأسبوعي جائزة 5 آلاف دينار محمود 
عــبــدالــجــلــيــل صـــالـــح مــحــمــد، وبــســحــب 
حــمــلــة »أكــثــر مــن راتــــب« جــائــزة تــعــادل 
راتب تصل لغاية ألف دينار من نصيب 

الفائزة أمل عبدالله الهشام. 
ــح الــبــنــك أن حــمــلــة »أكـــثـــر من  ــ وأوضـ
راتب« موجهة للعماء الكويتيين الذين 
يــقــومــون بــتــحــويــل رواتـــبـــهـــم الــبــالــغــة/ 
500 دينار أو أكثر على البنك وبصفة 
خاصة العاملين في القطاعين الحكومي 
والنفطي والشركات المدرجة لدى البنك، 
ومن مزايا هذه الحملة الحصول على 

هدية نقدية فورية تبلغ قيمتها من 400/ 
إلــى 500/- دينار أو قــرض بــدون فائدة 
لفترة تصل إلــى أربـــع ســنــوات ولغاية 
70 ألــف ديــنــار، وسيكون هناك سحب 
أسبوعي للعماء الكويتيين الحاليين 
والجدد ممن يقومون بتحويل رواتبهم 
على البنك لربح مبلغ يعادل راتب واحد 
 .

ً
من الرواتب التي يتقاضونها شهريا

ــكـــن لـــلـــعـــمـــاء الـــكـــويـــتـــيـــيـــن  ــمـ كــــمــــا يـ
المتقاعدين بــالإضــافــة الـــى المقيمين 
الذين يقومون بتحويل مديونيتهم إلى 
البنك الحصول على هدية نقدية تعادل 
2 في المئة من قيمة المديونية المحولة 

ولغاية ألف دينار.
يـــذكـــر أن جـــوائـــز »حـــســـاب الــنــجــمــة« 
مميزة بحجم مبالغ الجوائز المقدمة، 
ــوال الــســنــة،  بــالإضــافــة إلـــى تــنــوعــهــا طــ
والـــتـــي تــتــضــمــن ســحــوبــات أســبــوعــيــة 
بقيمة 5 آلاف دينار، وشهرية بقيمة 20 
، بالإضافة الى جائزة نصف سنوية 

ً
ألفا

ــنـــار، وســحــب آخــر  بــقــيــمــة 500 ألـــف ديـ
العام على أكبر جائزة نقدية مرتبطة 

بحساب مصرفي في العالم بقيمة 1.5 
مليون دينار. 

وعن آلية فتح حساب النجمة والتأهل 
لدخول السحوبات، فمن المعروف أنه 
يمكن فتح الحساب فقط بإيداع 200/- 
ــنـــار ويـــجـــب أن يـــكـــون فـــي الــحــســاب  ديـ
مــبــلــغ لا يــقــل عـــن 500/ ديـــنـــار للتأهل 
ودخــــــول جــمــيــع الـــســـحـــوبـــات عــلــى كل 

الجوائز التي يقدمها الحساب، فكلما 
زاد رصيد العميل زادت فرصة الفوز، 
 عن المزايا الإضافية التي يوفرها 

ً
فضا

الحساب، إذ يحصل العميل على بطاقة 
ســحــب آلـــي ويستطيع الــحــصــول على 
بطاقة ائتمان بضمان الحساب وكذلك 
الحصول على كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.

»وربة« يكافئ فائزي »السنبلة« الأسبوعية
أعــلــن بنك وربـــة أســمــاء الــفــائــزيــن فــي سحوبات 
الــســنــبــلــة الأســبــوعــيــة، مـــؤكـــدا اســـتـــمـــراره فـــي عمل 
الــســحــوبــات لــعــشــرة رابــحــيــن أســبــوعــيــا، بحضور 
ممثل عن وزارة التجارة والصناعة وموظفي البنك.
وبالنسبة للعماء الــذيــن حالفهم الــحــظ خال 
سحب السنبلة الأسبوعي الخامس والثاثين، فقد 
تــوج 10 رابحين من عماء بنك وربــة، وحصل كل 
منهم على 1000 ديــنــار، وهــم: محمد رجــا سلمان 
العتيبي، ووليد جعفر عبدالوهاب القطان، وعبير 
جبر جاسم الغانم، وعيد محمد هميجان العازمي، 
وجابر ناصر سليمان الشعيل، وعائشة نبيل محمد 
مفتاح، وأحمد خضر خليل يوسف، وعفاف عبدالله 
دبــيــان الــرشــيــدي، ومــحــمــد ســعــود ســالــم الــشــمــري، 

وأحمد خلف محمد الدعاس.
 Kids وبالنسبة للرابحين فــي سحب السنبلة 
التاسع، فقد فاز بالجوائز المحددة 7 رابحين، وهم: 
فيصل أحمد ناصر الرشيد الــبــدر، وهاني مشعل 
خالد العازمي، ونادية عمر طارق الدويسان، وخالد 
محمد نجيب العبيد، وعــلــي عبدالله عبدالهادي 
الـــــوزان، ولــيــن محمد عــبــاس أبـــو ســـمـــاره، والــدانــة 

عبدالرحمن عبدالكريم العنزي.
ويـــمـــثـــل حـــســـاب الــســنــبــلــة الـــخـــيـــار الأمــــثــــل لــكــل 
الراغبين في توفير الأمــوال وتحقيق عوائد مالية 

مناسبة على أرصدتهم في الوقت نفسه، بالإضافة 
إلى فرص للفوز بجوائز نقدية طوال العام.

وحــول الــشــروط، يتطلب الآن وجــود 100 دينار 
لدخول سحوبات السنبلة الأسبوعية والسحوبات 
الكبرى، علما أن العميل مازال يحصل على فرصة 
واحدة مقابل كل 10 دنانير في الحساب، والفرص 
تحتسب على حسب أدنى رصيد في الحساب خال 
الشهر. لذلك يجب أن يكون قد مضى على المبلغ 
شهر كامل في الحساب للتأهل للسحب الأسبوعي، 
وشـــهـــران كـــامـــان لــلــســحــوبــات الــكــبــرى لاحــتــســاب 
الفرص، ولا توجد قيود أو حدود للسحب والإيداع، 
وكلما زاد المبلغ المودع زادت فرص العميل للربح.
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»برقان« يعلن فائزي »يومي«
أعــلــن بــنــك بـــرقـــان أســمــاء 
ــفـــائـــزيـــن فــــي الــســحــوبــات  الـ
اليومية على حساب يومي، 
ــــل واحـــــــد مــنــهــم  وقــــــد فــــــاز كـ

بجائزة 5 آلاف د.ك.
وكــــــــــان الـــــحـــــظ فــــــي هــــذه 
الــســحــوبــات مــن نــصــيــب كل 
مــن نبيل إسماعيل مريش، 
ومـــــحـــــمـــــد عـــــلـــــي قــــــــبــــــــازرد، 
ــفــــى عـــبـــدالـــحـــمـــيـــد  ومــــصــــطــ
مـــحـــمـــد، وهــــاشــــم الـــرفـــاعـــي 
وفيحاء عليان، وسلوى علي 

الشطي.
ويــوفــر البنك سحبا ربع 
ســــنــــوي لـــحـــســـاب »يــــومــــي« 
للفوز بجائزة نقدية بقيمة 

125 ألف دينار. 
وللتأهل للسحوبات ربع 
السنوية يتعين على العماء 
 يقل رصيدهم عن 500 د.ك 

ّ
ألا

لــمــدة شــهــريــن كــامــلــيــن قبل 

تــاريــخ الــســحــب، كــمــا أن كل 
ل فرصة واحــدة 

ّ
10 د.ك تمث

لـــدخـــول الــســحــب. وإذا كــان 
رصيد الحساب 500 دينار 
وما فــوق، فسيكون صاحب 
الحساب مؤها للدخول في 
الــســحــوبــات الــيــومــيــة وربــع 

السنوية.

»الخليج« يعقد أول معرض وظيفي فعلي بعد »كورونا«
ــبــــوع  ــنـــك الـــخـــلـــيـــج الأســ ــد بـ ــقـ عـ
الماضي أول معرض وظيفي فعلي 
بعد »كــورونــا«، في مبنى برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة، ضمن 
التزامه تجاه توفير فرص وظيفية 

للشباب في الكويت.
وشهد المعرض مشاركة عدة 
أقــــســــام مــــن بـــنـــك الـــخـــلـــيـــج، حــيــث 
حــضــره ممثلون مــن مــركــز خدمة 
الــعــمــاء، ومــن الــفــروع، ومــن إدارة 
المبيعات المباشرة لعرض الفرص 
ــي الــبــنــك،  الــوظــيــفــيــة الـــمـــتـــاحـــة فــ
واســـتـــقـــطـــاب الـــطـــاقـــات الــكــويــتــيــة 
الــشــابــة للعمل فـــي إدارات البنك 
المختلفة. والتقى موظفو البنك 
فــي المعرض العديد مــن الشباب 
والشابات الطموحين، الراغبين في 
الانضمام إلــى القطاع المصرفي، 
حيث قدم لهم موظفو البنك شرحا 
ــــول طــبــيــعــة الـــعـــمـــل فــي  وافــــيــــا حــ
بنك الخليج، وأجــابــوا عــن أسئلة 

المتقدمين. ويأتي المعرض ضمن 
الــشــراكــة الاستراتيجية بين بنك 
الــخــلــيــج وبـــرنـــامـــج إعـــــادة هيكلة 
الــــقــــوى الـــعـــامـــلـــة، ويـــعـــكـــس دعـــم 
البنك لرؤية الكويت 2035 »كويت 
جـــديـــدة«، وتــنــدرج الــمــشــاركــة فيه 
تــحــت مــظــلــة بـــرامـــج الــمــســؤولــيــة 
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة لــلــبــنــك، وهـــــي جـــزء 
ــــادرات الــبــنــك لــاســتــدامــة  ــبـ ــ مـــن مـ
الاجــتــمــاعــيــة والاقــتــصــاديــة، ومــن 
ــم وتمكين  خــــال الــعــمــل عــلــى دعــ
الــــشــــبــــاب الــــكــــويــــتــــي، يـــعـــمـــل بــنــك 
الخليج بما يتماشى مــع »كويت 
ــتـــي تــســعــى لــتــطــويــر  ـــدة«، الـ ــديــ ــ جـ
القطاع الخاص والاقتصاد الوطني 

بشكل عام.
ــذه الـــمـــشـــاركـــة قــالــت  ــ وحــــــول هـ
المديرة العامة للموارد البشرية 
فــي بنك الخليج سلمى الحجاج: 
»موظفونا هم أساس نجاحنا في 
بنك الخليج. ولهذا السبب نعمل 

بـــاســـتـــمـــرار عــلــى تــعــزيــز الــثــقــافــة 
الــتــي نتمتع بها فــي بيئة العمل، 
وعلى إشراك الموظفين وتمكينهم 
مــن الــتــفــوق والــتــقــدم فــي حياتهم 
المهنية، مع الحفاظ على مكانتنا 
كصاحب عمل مفضل للموظفين 

والباحثين عن عمل«.
ــافــــت الـــحـــجـــاج: »نــحــرص  وأضــ
دائما على المشاركة في المعارض 
الــوظــيــفــيــة، نـــظـــرا لـــدورهـــا الــمــهــم 
فـــــي تـــوســـيـــع شـــبـــكـــة مـــوظـــفـــيـــنـــا، 
وتماشيا مع رؤيــة الكويت 2035 
)كويت جديدة(، لتشجيع توظيف 
الــكــويــتــيــيــن فــي الــقــطــاع الــخــاص، 
ونفخر في بنك الخليج بمساهمتنا 
ــنــــي أكــثــر  ــنــــاء اقـــتـــصـــاد وطــ فــــي بــ
استدامة من خال تطوير المهارات 
المحلية، ونتطلع إلى قيادة المزيد 
من الجهود التي ستؤكد مكانتنا 

كبنك المستقبل«.
وتتمثل رؤيــة بنك الخليج في 

أن يكون البنك الرائد في الكويت، 
ويشرك البنك موظفيه في العمل 
في بيئة شاملة ومتنوعة لتقديم 
خدمة عماء ممتازة، مع الحرص 
ــة الـــمـــجـــتـــمـــع بــشــكــل  ــ ــدمـ ــ ــلــــى خـ عــ
مستدام، وبفضل الشبكة الواسعة 

مـــن الــــفــــروع والـــخـــدمـــات الــرقــمــيــة 
المبتكرة، يتمكن البنك مــن منح 
عمائه حق اختيار كيفية ومكان 
إتــمــام معاماتهم المصرفية، مع 
ضمان الاستمتاع بتجربة مصرفية 

بسيطة وسلسة.
ــتــــزم بـــنـــك الـــخـــلـــيـــج بـــدعـــم  ــلــ ويــ
ــتــــوى  ــســ ــمــ الاســــــــتــــــــدامــــــــة عـــــلـــــى الــ
المجتمعي، والاقتصادي، والبيئي، 

ــم اخــــتــــيــــارهــــا  ــتــ فــــــي مــــــــبــــــــادرات يــ
ــيـــا بــمــا  ــتـــراتـــيـــجـ وتــــحــــديــــدهــــا اسـ
يــعــود بــالــنــفــع عــلــى الــبــنــك بشكل 
خــــاص، وعــلــى الــبــاد بشكل عــام. 
ويدعم بنك الخليج رؤيــة الكويت 
2035 )كويت جديدة(، ويعمل مع 
الجهات المختلفة لتحقيقها على 

أرض الواقع.

ثناء المقابات الشخصية
ٔ
فريق البنك ا

سلمى الحجاج

أيــــام، مضيفا أنـــه بمنزلة تجربة 
عملية تسمح للمشاركين فيها 
بــاكــتــشــاف مــواهــبــهــم وطــاقــاتــهــم 
وكــيــفــيــة الاســـتـــفـــادة الــمــثــلــى من 

المهارات التي يمتلكونها.
وأضــــــــاف أن فـــكـــرة الــبــرنــامــج 
قـــائـــمـــة عـــلـــى مـــشـــاركـــة مــجــمــوعــة 
من المتدربين في تقديم نموذج 
لفكرة منتج أو خدمة جديدة، ومن 
ثــم وضـــع تــصــور شــامــل يتضمن 
مقترحات عملية قائمة على تقديم 
الخدمة بصورة مميزة في السوق 
الكويتي، من خال استخدام نماذج 
وأدوات مبتكرة وصولا إلى نتائج 
ناجحة يمكن مشاركتها مع البنك.

كـــمـــا يــتــعــلــم الـــمـــشـــاركـــون مــن 
خــال التجربة والتطبيق كيفية 
البحث عن التطبيقات الإلكترونية 

ــزة، والــــتــــي  ــيــ ــمــ ــمــ الـــعـــالـــمـــيـــة الــ
تــعــتــبــر حـــديـــثـــة عـــلـــى الـــســـوق 
الــكــويــتــي، كــمــا سيستكشفون 
كــيــفــيــة تــطــبــيــقــهــا فـــي الــكــويــت 
ويـــــــنـــــــخـــــــرطـــــــون فـــــــــي الــــعــــمــــل 
الميداني لاختبار هذه الأفكار 
على أرض الــواقــع. وعلى مــدار 
ــيـــة، ســيــتــعــلــمــون  ــلـ ــمـ هــــــذه الـــعـ
كيفية اختبار الأفكار وتطوير 
ــالــــســــوق،  الـــــــــــرؤى الــــخــــاصــــة بــ
ــتــــخــــدم الــــمــــشــــاركــــون  ــيــــســ وســ
نماذج وأدوات جديدة لاختبار 
أفـــكـــارهـــم ومـــشـــاركـــة الــنــتــائــج 
التي يتوصلون إليها في اليوم 
الأخــيــر مــن البرنامج مــع إدارة 

البنك.
مـــــن جــــانــــبــــه، ذكـــــــر الـــمـــديـــر 
التنفيذي لإدارة تطوير وإدارة 
ــــب فـــــي بــــنــــك بـــوبـــيـــان  ــــواهـ ــمـ ــ الـ
عبدالعزيز الرومي »ان برنامج 
Boubyan Explorer يــأتــي 
ــاور اســتــراتــيــجــيــة  ــحــ ضـــمـــن مــ
البنك الرامية إلى دعم مجالات 
الإبــــــــــــداع والابـــــتـــــكـــــار وريــــــــادة 
الأعمال وتنمية مهارات الشباب 
الكويتي، من خال تهيئة بيئة 
ــة لــابــتــكــار  ــنـ ــاضـ مـــنـــاســـبـــة حـ
وخلق مساحات واسعة للبحث 
والــتــطــويــر لــحــديــثــي الــتــخــرج، 
ــلـــى اســتــكــشــاف  ــم عـ ــاعـــدهـ تـــسـ
أفــكــار جــديــدة تتحلى بالتميز 
ــكــــار وقـــابـــلـــة للتطبيق  ــتــ والابــ

العملي«.


