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الرشود: معايير الاستدامة ورعاية ذوي الاحتياجات.. من صلب عمل «بيتك»

أكد الرئيس التنفيذي للمجموعة 
بالتكليــف في بيت التمويل الكويتي 
(بيتك) عبدالوهاب الرشود، ان مبادرة 
رعايــة ودعــم وتأهيل قــدرات ذوي 
الاحتياجات الخاصة، اســتراتيجية 
دائمــة في «بيتــك» مدعومــة بالقيم 
والمبادئ التي ينتهجها «بيتك» كبنك 
إســلامي رائــد، فيما تؤكــد الحرص 
علــى خدمــة المجتمــع، وتعبــر عن 
رؤيته لأهمية دور القدرات البشرية 
في تحقيق التنمية، ومساندة جهود 

الدولة.
وأشــار الرشود خلال حفل تكريم 
الدفعة الثانية من المتدربين من ذوي 
الاحتياجات الخاصــة، بالتعاون مع 
الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين، ان 
«بيتك» يولي هذه الشريحة اهتماما 
خاصــا، ويعمــل على المســاعدة في 
جهود دمجهم في المجتمع، وتزويدهم 
بالخبرات والمهارات التي تكفل إظهار 
قدراتهم ومهاراتهم في أعمال مناسبة 
توفر لهم الحياة الكريمة وتبرز دورهم 

في المجتمع.
حضر حفل التكريم رئيس الموارد 
البشرية لمجموعة «بيتك» زياد العمر، 
ومسؤولو الجمعية الكويتية للمعاقين، 
وعدد كبير من أولياء الأمور والمهتمين 
بقضايا هذه الفئة، وجرى خلال الحفل 
تسليم الشــهادات والدروع لـ ١٠ من 
المتدربــين ذوي الاحتياجات الخاصة 
أمضوا أكثر من ١٠٠ ساعة تدريبية في 

قطاعات وإدارات العمل في «بيتك».
وتابع الرشود: ان استمرار «بيتك» 
في اســتقطاب هؤلاء المتدربين للعام 
الثانــي علــى التوالــي وتقــديم كل 
التســهيلات الممكنة لحصولهم على 
تدريب نوعي متميز يناسب قدراتهم 
ويراعي ظروفهم وخصوصيتهم، يأتي 
أيضا ضمن إطار شراكة استراتيجية 
مع الجمعية الكويتية لرعاية المعاقين، 
هــي الأولى من نوعها على مســتوى 

القطاع المصرفي. وأشار الرشود إلى 
ان تطبيق معايير الاستدامة هي من 
صلــب عمــل «بيتك» كبنك إســلامي 
رائــد عالميــا، مؤكدا المضــي قدما في 
تحقيق الشــمول المالي الذي هو أحد 
عناصر الاستدامة، ودمج وشمول ذوي 
الاحتياجــات الخاصة فــي الخدمات 
المالية وإتاحة الفرص الوظيفية التي 
تناسب إمكانياتهم، مؤكدا ان «بيتك» 
يتيح إمكانية الاستفادة من المنتجات 
والخدمــات المصرفية أمــام فئة ذوي 
الاحتياجات الخاصة عبر تســهيلات 
تكفل حصولهم على الخدمات المصرفية 
دون أي رســوم، وتحديد فرع خاص 
لهم في كل محافظة، ومواقف سيارات 
ملائمة ومقاعد متحركة، وغير ذلك من 
الوسائل المناسبة، حيث يلحظ المعاق 
ومرافقوه، العنايــة التامة والمعاملة 
الخاصــة داخل الفرع وخارجه، وبما 

يتناسب مع ظروفه وتقديرا لها.
وأضــاف: نعمــل بالشــراكة مــع 
الجمعية الكويتيــة لرعاية المعوقين 
ذات الأهداف النبيلة والدور الكبير في 
المجتمع، على تقديم عناصر المساعدة 

والدعم والتنســيق لتدريب وتأهيل 
أبنائنــا ذوي الاحتياجــات الخاصة 
لتحقيق طموحاتهم وتسهيل انخراطهم 
فــي ســوق العمل، بما يمثــل إضافة 
للقدرات الوطنية العاملة في القطاع 
الخاص وجهات العمل الأخرى، لتحقيق 
خطط التنمية والارتقاء بمستوى الأداء 

في كل المجالات، بعد التزود بالتدريب 
المناسب على رأس العمل.

وقال: لقد ســعدنا بما لمسناه في 
المتدربين من حرص بالغ على تطوير 
ذواتهم، وقــدرة كبيرة على الاندماج 
في المحتوى التدريبي بشقيه العملي 
والنظــري، والتعــاون والتفاهم مع 

زملائهم خلال التدريب، الذي شــمل 
مختلــف الإدارات في «بيتك»، ومنها 
الفروع المصرفية والموارد البشــرية 
والبطاقات المصرفية وغيرها، ليقدم 
«بيتــك» بذلك النمــوذج أمام القطاع 
المصرفي، نحو إتاحة مزيد من البرامج 
التدريبية لذوي الاحتياجات الخاصة، 
لإطلاق إمكانياتهم نحو الإبداع وتجاوز 
الصعاب، منوها باســتعداد «بيتك» 
للمشاركة والتعاون في أي برامج أو 
أنشــطة تخدم فئة ذوي الاحتياجات 
الخاصة، معربا عن اعتزازه بأن الموارد 
البشرية في «بيتك» تضم بعض ذوي 
الاحتياجات الخاصة في تخصصات 

مختلفة.
من جانبها، أشادت د.إلهام الحمدان، 
المدير العام للجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقين بالمبــادرات والتعاون الذي 
يقدمه «بيتك» للمعاقين مما يســاهم 
في توفير فرص عمل تؤمن لهم نوعا 
من الاستقرار النفســي والاجتماعي 
والمادي، مشيرة إلى انه بفضل الدعم 
والتشجيع والالتزام والتفاني من قبل 
مسؤولي وموظفي«بيتك» والجمعية 

الكويتية لرعاية المعوقين، حقق أبناؤنا 
أكثر من ١٠٠ ساعة من التدريب المهني 
إلــى جانب أقرانهم غيــر المعاقين، ما 
يدعونا إلى التقدير والاحتفاء بالجهود 
الجماعيــة العظيمــة لكل من ســاهم 
في دمج الأشــخاص ذوي الإعاقة في 
المجتمع، خاصة ان هذه المناسبة تأتي 
في ضوء اليوم العالمي للأشخاص ذوي 
الإعاقة (الذي صادف يوم ٣ ديسمبر) 
فإن الفكرة الأساسية التي تنبثق من 
وجود يــوم عالمي للأشــخاص ذوي 
الإعاقة في العالم ليس للاحتفال فقط، 
بل تذكيرا لفئة مهمة من معظم شرائح 
المجتمع، ممــن يحتاجون إلى رعاية 
وعلاج، واهتمام وتحفيز، فنحن مجتمع 

واحد مع العديد من الاختلافات.
وأضافت: فخورون جدا بالتعاون 
مع «بيتك» لأنه استثمار في مستقبل 
مشــترك، فمن خلال تنفيذ اتفاقيات 
الشــراكة المتعلقة بحق الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة فــي الحصــول علــى 
التدريب المهني وتوفير فرص العمل 
والتشــغيل في مختلف المجالات بما 
يناســب ميولهم وقدراتهم، تستفيد 
البلدان من مســاهمتهم فــي اقتصاد 
وتنميــة المجتمعات التي يعيشــون 
ويتدربون ويعملــون فيها، لتحقيق 
العدالــة الاجتماعية والاســتقلال في 

الحياة.
وأعربت عن فائق الشــكر وعظيم 
الامتنــان لـــ «بيتــك» علــى تدريب 
مجموعة من طلبتنا ســعيا لتحقيق 
أهــداف الجمعية المتمثلــة في تقديم 
الرعاية والتعليم والدعم المبتكر القابل 
لإثراء وتحقيق تغيير إيجابي مستمر 
لحياة الأشخاص الذين نخدمهم، كما 
أنه من الأمور المحورية لتحقيق خطة 
التنمية المستدامة لعام ٢٠٣٠، ورؤية 
الكويت ٢٠٣٥ الطموحة، فيما يتعلق 
بضمــان ألا يتخلف أحــد عن الركب 

سعيا لتحقيق العدالة الاجتماعية.

«بيتك» كرَّم الدفعة الثانية من متدربي الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

تكريم أحد متدربي الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين بحضور عبدالوهاب الرشود وزياد العمر

عبدالوهاب الرشود يتسلم تكريم «بيتك» من الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين وبجانبه زياد العمر

عبدالوهاب الرشود

جانب من حفل التكريم

تكريم المتدربين بحضور عبدالوهاب الرشود وزياد العمر

جانب من حفل التكريم بحضور عبدالوهاب الرشود وزياد العمر

عبدالوهاب الرشود وزياد العمر يتوسطان موظفي «بيتك» ومتدربي ومسؤولي الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

نسـتهدف تطويـر قـدرات ذوي الاحتياجـات الخاصـة ودمجهـم فـي سـوق العمـل
المكرّمـون شـاركوا بأكثـر مـن ١٠٠ سـاعة تدريـب ميدانـي بفـروع وإدارات «بيتـك»

الحمـدان: فخـورون بالتعـاون مـع «بيتك» ونشـكره علـى تدريـب مجموعة مـن طلبتنا
مبادرات «بيتـك» تعكس أهمية تعزيز دور القدرات البشـرية بالمسـاهمة في جهـود التنمية

«KIB» يختتم مشاركته في «الأسبوع 
العالمي للتوعية بمخاطر الاحتيال»

«التجاري» يعلن فائزي سحبي 
«النجمة» الأسبوعي والشهري

«وربة» ينظم سحوباته ويعلن الفائزين

اختتم بنك الكويت 
الدولي (KIB) مؤخرا، 
جهــوده التوعوية في 
حملته لدعم «الأسبوع 
العالمــــي للتوعيــــة 
بمخاطــر الاحتيــال»، 
بسلسلة من المشاركات 
والنشرات التوجيهية 
علــى منصــات البنك 
للتواصل الاجتماعي، 
مواصلا دعمه للحملة 
الوطنيــة «لنكن على 
درايــة»، في جانب من 
مبادراتــه الاجتماعية 

والمهتم بتعزيز الثقافة المالية والمصرفية 
لدى عملائه وأفراد المجتمع.

وفي نطاق مساهمته، قدم KIB محتوى 
تعريفيــا أضاء من خلاله على بعض من 
أســاليب الاحتيال المالي المختلفة، سواء 
رقمية أو غير ذلك، مع توضيح جزء من 
الاحتياطات الأمنية التي تتخذها المؤسسات 
الماليــة لحماية أصــول وبيانات عملائها 
وتأمين معاملاتهم المصرفية الإلكترونية، 
مزامنا الجهود المبذولة على المستوى الدولي 
في هذا الأسبوع، لنشر أكبر قدر من الوعي 
حــول الجرائم المالية، مــن حيل النصب 
والخداع والابتزاز المادي وغيرها، وكذلك عن 

أجرى البنك التجاري الســحبين 
الأســبوعي والشــهري على حساب 
النجمة، وقد تم إجراء الســحب يوم 
أمــس فــي مبنــى البنك الرئيســي، 
التجــارة  بحضــور ممثــل وزارة 

والصناعة عبدالعزيز أشكناني.
وقد قام البنك بتغطية السحوبات 
مباشــرة عبــر وســائل التواصــل 
الاجتماعــي، حيث أعلن عن فوز كل 
مــن: تاتيــوالا أصغر علــي بجائزة 
نقدية بقيمة ٢٠ ألف دينار في سحب 
حساب النجمة الشهري، باقر مجيد 
محمد صادق بجائزة نقدية بقيمة ٥

آلاف دينار في سحب حساب النجمة 
الأسبوعي.

يذكر أن جوائز «حساب النجمة» 
مميزة بحجم مبالغ الجوائز المقدمة، 
بالإضافة إلى تنوعها طوال الســنة، 
والتي تتضمن ســحوبات أسبوعية 
بقيمة ٥ آلاف دينار، وشهرية بقيمة 
٢٠ ألف دينار، بالإضافة الى جائزة 
نصف سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف دينار، 
وسحب آخر العام على أكبر جائزة 
نقدية مرتبطة بحساب مصرفي في 

العالم بقيمة ١٫٥ مليون دينار.

أعلن بنك وربة أسماء 
الفائزيــن بســحوبات 
الســنبلة الأســبوعية 
والسنبلة Kids و«المكافأة 
وحســاب  الشــهرية» 
بحضــور  الحصالــة، 
ممثل عن وزارة التجارة 
والصناعة وموظفي بنك 

وربة.
وبالنسبة للعملاء 
الذيــن حالفهم الحظ 
خلال سحب السنبلة 
الأســبوعي، فقد توج 
١٠ رابحــين من عملاء 

بنك وربة حصل كل منهم على ١٠٠٠
دينار وهم: فالح سعود زويد المطيري، 
طارق عبد المحســن المخيزيم، هاني 
عبــد المهيمــن عبدالحميد، مشــاري 
صنت دابان الديحاني، عبداالله تركي 
الشمري، محمد سعد المهاشير، أحمد 
محي عبداالله خلف، ناصر بدر ناصر 
الشــعيل، حسين أسامة حسين نجم، 

رامي أحمد محمد عدس.
وبالنســبة للرابحين في ســحب 
الســنبلة Kids، فقد فــاز بالجوائز 
المحــددة ٧ رابحين، وهــم: بدر عبد 
الوهاب بدر البدر، مريم عمارة حمزة 
الأســتاد، عادل أحمد عبيد العنزي، 
ســارة نواف فهــد العازمــي، ريان 
عبــداالله خزعل العميري، يوســف 

كيفية التصدي لمحاولات 
الاختراق وسرقة البيانات، 
ومحاربة شبكات وبرامج 
القرصنــة، وغيرها من 

التعديات.
وحول ذلك، أكد مدير 
عام إدارة أمن المعلومات 
والخصوصية ومكافحة 
الاحتيال في KIB، باسل 
السويدان، التزام البنك 
باتخاذ أقصى إجراءات 
الحفــاظ علــى الأصول 
والبيانــات باســتخدام 
أمــن  تقنيــات  أعلــى 
المعلومــات ومكافحــة الاحتيال وأحدث 
تكنولوجياتها، كما أشار السويدان إلى 
أهداف هذه الحملة التوعوية في تسليط 
الضــوء على الــدور المطلوب من جانب 
العميل ذاته، في اتباع الممارســات التي 
تضمن تحصينه وتؤمن بياناته الشخصية 
والمصرفيــة ضد أي خطورة مالية تهدد 
ممتلكاته، موصيا بضرورة الاطلاع على 
المعلومات الإرشادية والتدابير الاحترازية 
المنشورة على موقع البنك الإلكتروني، 
ومتابعة صفحاته على قنوات التواصل 
الاجتماعــي للإلمام بكل ما يتوجب فعله 

والتقيد به في هذا الإطار.

وعــن آلية فتح حســاب النجمة 
والتأهــل لدخول الســحوبات، فمن 
المعروف أنه يمكن فتح الحساب فقط 
بإيداع ٥٠٠ دينار، ويجب أن يكون في 
الحساب مبلغ لا يقل عن ٥٠٠ دينار 
للتأهل ودخول جميع السحوبات على 
كل الجوائز التي يقدمها الحســاب، 
فكلما زاد رصيد العميل زادت فرصة 
الفوز، فضلا عن المزايا الإضافية التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل العميل 
على بطاقة ســحب آلي ويســتطيع 
الحصول على بطاقة ائتمان بضمان 
الحســاب، وكذلك الحصول على كل 
الخدمات المصرفية من البنك التجاري.

فيصل صالح العيدان، 
محمد عزيــز هجيج 

الوكاع.
أما فائزو «المكافأة 
الطلابيــة الشــهري» 
لعمــلاء Bloom، فهــم: 
ســارة ناصــر عبيــد 
العنزي، عبداالله مشعل 
العنزي، دانة  عبداالله 
علي عبد الرحيم فخرو، 
عبداالله غــانم قطوان 
دهش، هيفاء ســاجي 

سالم الدوسري.
كما يبارك بنك وربة 
لفائزي ســحب «الحصالــة الرقمية 
الأســبوعي» لعمــلاء Bloom، وهــم: 
زيــد محمد محمد المشــاعلي، فاطمة 
ثامر موســى الشــمري، عبدالرحمن 
خالــد ســالم العنزي، طيبــة محمد 
علي السلطان، ســلوى عبداالله زيد 

الظفيري.
وحول الشروط، قال أحمد المطوع 
مديــر منطقــة المجموعــة المصرفية 
للأفراد: يتطلب الآن وجود ١٠٠ دينار 
لدخول سحوبات السنبلة الأسبوعية 
والسحوبات الكبرى، علما أن العميل 
لايزال يحصل على فرصة واحدة مقابل 
كل ١٠ دنانير في الحساب، والفرص 
تحتسب على حسب أدنى رصيد في 

الحساب خلال الشهر.

باسل السويدان

أحمد المطوع


