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حدة الأميركية في فرعه الرئيس
ّ
»برقان« استضاف طلبة المدرسة المت

الرئيس  ف��ي فرعه   
ً
أخ��ي��را ب��رق��ان  استضاف بنك 

حدة الأميركية 
ّ
المت المدرسة  مجموعة من طلبة 

الكويت )AUS(، حيث قاموا بجولة ميدانية  في 
المختلفة  ال��ب��ن��ك  إدارات  ل��ل��ت��ع��رّف ع��ل��ى  ش��ام��ل��ة 
ق 

ّ
ووظائفها المتنوّعة لإثراء معرفتهم فيما يتعل

بالقطاع المصرفي. وتأتي هذه المبادرة في إطار 
ال��ش��ام��ل للمسؤولية الاجتماعية  البنك  ب��رن��ام��ج 
والتزامه بتطوير وإلهام الكفاءات الشابة للمضيّ 

.
ً
 ونجاحا

ً
 نحو مستقبل أكثر تميّزا

ً
دما

ُ
ق

ق��ال��ت حصة  ال����زي����ارة،  وف���ي تعقيبها ع��ل��ى ه���ذه 
المؤسسية  الات���ص���الات  أول –  م��دي��ر  ال���ن���ج���ادة، 
وال��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات ف���ي بنك 
المتميّزين ممّن  ب��رق��ان: »نحن نفتخر بطلبتنا 
القطاع  ف��ي  العمل  ب��ال��ت��ع��رّف على بيئة  ي��رغ��ب��ون 
 اس��ت��ض��اف��ت��ه��م في 

ً
ال��م��ص��رف��ي، وي���س���رّن���ا دائ���م���ا

أننا نرى أن شباب  الميدانية. كما  ال��زي��ارات  هذه 
المصرفية،  للخدمات   

ً
أكثر استخداما اليوم بات 

ل��ذا نهتم بتوعيتهم  وخ��اص��ة الإلكترونية منها، 
وتثقيفهم بكيفية عمل هذه الخدمات والتقنيات 
المالية«. وأضافت: »نهدف من خلال هذه الزيارة 
المجال  ف��ي  الطلبة  إل��ى تعزيز اهتمامات بعض 
القطاع  إل��ى  المصرفي، وحثهم على  الانضمام 
ال��ب��ن��ك��ي ب��ع��د ال��ت��خ��رّج. ك��م��ا أن��ن��ا ع��ل��ى يقين ب��أن 
جميع الطلبة الذين شاركوا في الزيارة الميدانية 
ل��ل��ب��ن��ك ح���ص���ل���وا ع���ل���ى ال��ك��ث��ي��ر م����ن ال��م��ع��ل��وم��ات 
المهمة حول الخدمات المصرفية بشكل يضمن 
 وف���ي 

ً
اس���ت���ف���ادت���ه���م م��ن��ه��ا ف����ي ح��ي��ات��ه��م ح���ال���ي���ا

المبادرة  الرئيس لهذه  الهدف  المستقبل«. وكان 
المصرفية  ال��خ��دم��ات  ب��ع��ال��م  الطلبة  ت��ع��ري��ف  ه��و 
بأسلوب مباشر ومبسّط، وذلك لمساعدتهم في 

الفترة  ف��ي  اخ��ت��ي��اره��ا كتخصّص دراس���ي  ح��ال 
 
ً
ال��ق��ري��ب��ة ال��م��ق��ب��ل��ة. وق�����دّم م��وظ��ف��و ال��ب��ن��ك ش��رح��ا
المجال  ال��زوار حول أهمية هذا  للطلبة   

ً
تفصيليا

وم���دى ت��أث��ي��ره ف��ي ال��ح��ي��اة ال��ي��وم��ي��ة، إض��اف��ة إل��ى 
مراحل ومدى استجابة ووظيفة كل منتج وخدمة 

جديدة لحاجات السوق المتنامية.
 
ً
الطلبة استكمالا السياق ذات��ه، كانت جولة  وف��ي 

ل�����م�����ب�����ادرات ال���ب���ن���ك ال����ت����ي ي���س���ت���ض���ي���ف ع��ب��ره��ا 
الشابة من مختلف  الكويتية  الكفاءات والمواهب 
لتوعيتهم وتثقيفهم على  التعليمية  المؤسسات 
الصعيد المصرفي والمالي، وذلك في إطار الدعم 
البنك لحملة »لنكن على دراي��ة«،  المتواصل من 
وال��ت��ي تستمر ل��ل��ع��ام ال��ث��ال��ث ع��ل��ى ال��ت��وال��ي تحت 
رع��اي��ة بنك ال��ك��وي��ت ال��م��رك��زي وات��ح��اد مصارف 
الكويت بالتعاون مع البنوك المحلية، وكجزء من 

الجهود الدؤوبة لنشر رسائل وتوجيهات الحملة 
على أوسع نطاق بين أفراد المجتمع.

 
ً
وتجدر الإش��ارة إلى أن بنك برقان لا يألو جهدا

ف���ي ت��وج��ي��ه ال��ط��ل��ب��ة وال���ك���ف���اءات ال��م��ه��ن��ي��ة ال��ش��اب��ة 
ط����وال م��س��ي��رت��ه��م ال��ع��ل��م��ي��ة وال��ع��م��ل��ي��ة، م���ن خ��لال 
إط�����لاق ال���م���ب���ادرات وال���م���ش���ارك���ة ف���ي ال��م��ع��ارض 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة وغ��ي��ره��ا ف���ي ج��م��ي��ع أن���ح���اء ال��ك��وي��ت، 
إل���ى ج��ان��ب ال��ت��زام��ه ب��الاس��ت��ث��م��ار ف��ي رأس ال��م��ال 
ال��ب��ش��ري وال��ت��ع��ل��ي��م، وذل����ك م���ن خ����لال مجموعة 
ب��رام��ج��ه ال��م��ت��خ��صّ��ص��ة ف���ي ال��ت��ط��وي��ر وال��ت��ع��ل��ي��م 
وال���ت���دري���ب ال��م��ت��ع��دّدة م��ث��ل »رؤي������ة« و»ان��ط��لاق��ة« 
و»مختبر الابتكار«، وهي برامج تنموية شاملة 
ومستدامة مصمّمة لدعم الشباب ذوي الإمكانات 
المتقدّمة والاستثنائية من أجل تحقيق أحلامهم 

 فريق بنك برقان مع الطلبة الزائرينوالوصول إلى أهدافهم.

المتدرّبون أتمّوا 100 ساعة من الخبرة العمليّة بمختلف الإدارات

دريبي الثالث لـ »رعاية المعوقين«
ّ
»بيتك« اختتم البرنامج الت

مويل الكويتي »بيتك« البرنامج 
ّ
الت اختتم بيت 

���ع���اون م���ع )ال��ج��م��ع��يّ��ة ال��ك��وي��ت��يّ��ة 
ّ
���دري���ب���ي ب���ال���ت

ّ
ال���ت

والي 
ّ
الت الثالثة على  لرعاية المعوقين( بنسخته 

لبة من ذوي الاحتياجات 
ّ
لتدريب مجموعة من الط

الخاصّة في إدارات مختلفة في »بيتك«.
وحضر الحفل الختامي رئيس الموارد البشريّة 
وال���ت���ح���وّل ل��ل��م��ج��م��وع��ة ف���ي »ب��ي��ت��ك« زي����اد ال��ع��م��ر، 
ل الجمعية الكويتية 

ّ
وعدد من المسؤولين، كما مث

لرعاية المعوّقين رئيس مجلس الإدارة السيّدة 
سبيكة الجاسر وعدد من المسؤولين.

دريبي على جوانب عمليّة 
ّ
الت واشتمل البرنامج 

مختلفة للمساهمة في صقل مواهب المتدرّبين 
وتنمية م��ه��ارات��ه��م العمليّة وال��ع��ل��م��يّ��ة م��ن خ��ال 
ابع المختلف 

ّ
العمل في مختلف الإدارات ذات الط

في »بيتك«.
ف��ي مواقع  ال��م��ت��درّب��ون 100 س��اع��ة تدريبيّة  وأت���م 
مختلفة مثل )إدارة الموارد البشريّة، إدارة الفروع 
ال��ب��ط��اق��ات، إدارة المنتجات(.  ال��م��ص��رف��يّ��ة، إدارة 
كما قام عدد من المسؤولين في »بيتك« بتنظيم 
ال��م��ت��درّب��ي��ن  ل��ت��ع��ري��ف  ��رة 

ّ
دورات ت��دري��ب��يّ��ة م��ص��غ

ال��ك��وادر  ال��ت��ي ت��ت��م��يّ��ز ب��ه��ا  ب��ال��م��ه��ارات المختلفة 
���ص���وي���ر 

ّ
ال���ت ف����ي »ب���ي���ت���ك« م���ث���ل )دورة  ال���ب���ش���ريّ���ة 

ال����خ����ط����اب����ة وم����واج����ه����ة  ال����ف����وت����وغ����راف����ي – دورة 
الجمهور( التي استمتع بها المتدرّبون وزادتهم 

ثقة في أنفسهم وإمكاناتهم.
وتعتبر هذه المبادرة هي الأولى من نوعها على 
 من 

ً
مستوى القطاع المصرفي في الكويت، سعيا

لبة ال��م��ت��درّب��ي��ن من 
ّ
»ب��ي��ت��ك« لإت��اح��ة ال��ف��رص��ة للط

ذوي الاحتياجات الخاصّة لاندماج مع المجتمع 
م مهارات جديدة، واكتساب خبرات من خال 

ّ
وتعل

فين والعماء.
ّ
الاحتكاك المباشر مع الموظ

وأع���������رب رئ����ي����س ال������م������وارد ال����ب����ش����ريّ����ة وال����ت����ح����وّل 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة ف���ي »ب��ي��ت��ك« زي����اد ال��ع��م��ر، ع���ن ف��خ��ره 
لبة خال 

ّ
واعتزازه بالعمل الكبير الذي قدمّه الط

فترة تدريبهم. 

��ك��ري��م ال���ذي أق��ي��م على 
ّ
وق���ال على ه��ام��ش حفل ال��ت

���ل���ب���ة ال���م���ت���درّب���ي���ن وأول�����ي�����اء أم����وره����م: 
ّ
ش�����رف ال���ط

ب��الإش��راف على 10 متدرّبين  »تشرّفنا ه��ذا العام 
م���ن ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال���خ���اصّ���ة، وال���ذي���ن ك��ان��ت 
ف��ي إدارات مختلفة  لهم جهود واض��ح��ة بعملهم 
م��ث��ل )ال���م���وارد ال��ب��ش��ريّ��ة، إدارة ال��م��ن��ت��ج��ات، إدارة 

البطاقات والفروع المصرفيّة(«.
وأض���اف »لا ش��ك ب��أن مثل ه��ذه ال��م��ب��ادرات تسهم 
 
ً
ف��ي ت��وف��ي��ر ف���رص ع��م��ل ت��ؤمّ��ن ل��ل��م��ش��ارك��ي��ن ن��وع��ا
��ف��س��ي والاج��ت��م��اع��ي وال���م���ادّي 

ّ
م���ن الاس���ت���ق���رار ال��ن

ب��ف��ض��ل ال����دع����م ال������ذي ي���ل���ق���ون���ه م����ن زم���ائ���ه���م ف��ي 
»بيتك« والجمعية الكويتيّة لرعاية المعوقين، 

شجيع والالتزام والتفاني في العمل«.
ّ
والت

وش����دّد ال��ع��م��ر ع��ل��ى ح���رص »ب��ي��ت��ك« ع��ل��ى تجديد 
هذه الشراكة الاستراتيجيّة مع الجمعيّة الكويتيّة 
 وذلك دعمّا من »بيتك« 

ً
لرعاية المعوقين سنويا

لأبنائنا من ذوي الاحتياجات الخاصّة، والحرص 
ع���ل���ى ت���دري���ب���ه���م وف������ق أع����ل����ى ال���م���ع���اي���ي���ر لإط����اق 

إمكاناتهم نحو الإبداع وتجاوز الصّعاب.
��ن��ا م��س��ت��م��رّون بتوفير كل 

ّ
ون��ؤكّ��د ف��ي »ب��ي��ت��ك« ب��أن

ال���دّع���م ل����ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اصّ��ة ع��ل��ى جميع 
الدّائمة  المستويات، وذل��ك ضمن استراتيجيّتنا 
ف��ي »ب��ي��ت��ك« ك�أكبر بنك ف��ي ال��ك��وي��ت، وث��ان��ي أكبر 

بنك اسامي على مستوى العالم.
 
ً
وأش�������ار ال���ع���م���ر إل�����ى أن »ب���ي���ت���ك« ي���ول���ي اه��ت��م��ام��ا
ل��ذوي الاحتياجات الخاصّة على مستوى   

ً
كبيرا

��دري��ب، أو ال��خ��دم��ات ال��ت��ي يقدّمها 
ّ
��وظ��ي��ف وال��ت

ّ
ال��ت

البنك لعمائه.
وق����ال »ن��ؤم��ن ف��ي »ب��ي��ت��ك« ب���أن م��ث��ل ه���ذه ال��ف��رص 
دريبيّة لأخواننا وأبنائنا من ذوي الاحتياجات 

ّ
الت

خصيّة، وتكسبهم 
ّ

الخاصّة تنمّي مهاراتهم الش
قة بأنفسهم وإمكانيّاتهم، وه��ي خطوة مهمّة 

ّ
الث

ن��ح��و دم��ج��ه��م وإش���راك���ه���م ب��ال��م��ج��ت��م��ع وال��ح��ي��اة 
العمليّة«. وأكّد العمر على أن اهتمام »بيتك« بمثل 
هذه المبادرات هو امتداد للخدمات التي يقدّمها 
البنك لذوي الاحتياجات الخاصّة، معربا عن فخر 
م 

ّ
»بيتك« بتنظيم دورات خاصّة للموظفين لتعل

ال��ت��ي يتعاملون م��ن خالها مع  ال��م��ه��ارات  بعض 
عماء »بيتك« من ذوي الاحتياجات الخاصّة مثل 
لغة الإش��ارة. كما أن »بيتك« خصّص فرعا في كل 
ف��ي الكويت يشتمل على الأم���ور الفنيّة  محافظة 

والأدوات الازمة لخدمة العماء من هذه الفئة.
م����ن ج���ان���ب���ه���ا، ت���وجّ���ه���ت رئ���ي���س���ة م���ج���ل���س إدارة 
ال��ج��م��ع��يّ��ة ال��ك��وي��ت��يّ��ة ل��رع��اي��ة ال��م��ع��وّق��ي��ن سبيكة 
ال��ش��ك��ر لإدارة »ب���ي���ت���ك« على  ب��خ��ال��ص  ال���ج���اس���ر 
جهودهم المتفانية واهتمامهم المتزايد في دعم 

أبناء الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين. 
وأع���رب���ت ال��ج��اس��ر ع��ن س��ع��ادت��ه��ا ب��ال��ت��ط��ور ال��ذي 

وص���ل إل��ي��ه ال��ب��رن��ام��ج ف��ي دم���ج الأش���خ���اص ذوي 
الإعاقة في بيئة العمل، وزيادة أواصر التعاون في 
تحقيق مكتسبات إيجابية لأبنائنا. فقد تم العمل 
على تكثيف ال��دورات التدريبية والتي بدأت منذ 
العام السابق،  كما حرص بيت التمويل الكويتي 
على تقديم دورات معتمدة في »مهارات التحدث 
أمام الجمهور« ودورات »التصوير الفوتوغرافي« 
التي استمتع بها الأبناء المتدربون واستفادوا 
منها من خال ما لاحظناه من تطور واض��ح في 
ثقتهم بأنفسهم وتعاملهم مع زمائهم في العمل 

بعد إتمام تلك الدورات. 
وأثنت على جهود »بيتك« المتميزة في كل عام 
وسعيهم في تطوير وإضافة الخدمات والكفاءات 
ال��ت��ي ت��س��ه��م ف��ي زي����ادة ف��ع��ال��ي��ة ال��ب��رن��ام��ج وال��ت��ي 
تهدف إلى تعزيز وتوظيف الأبناء بشكل دائم في 

المستقبل. 

سعياً لتطوير قدراتهم وزيادة اندماجهم في المجتمع الكويتي

»الأهلي« رعى فضياً بطولة البادل الثانية 
لذوي الاحتياجات الخاصة

 فعاليات بطولة 
ً
رع��ى البنك الأهلي الكويتي فضيا

ال���ب���ادل ال��ث��ان��ي��ة ل����ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة التي 
نظمتها شركة Advantage Expo بمشاركة أكثر من 
100 لاع���ب م��ن ط��ل��ب��ة ال���م���دارس، م��م��ا ي��ؤك��د ال��ت��زام��ه 
ال��م��ب��ادرات  ال��دائ��م بالمسؤولية الاج��ت��م��اع��ي��ة ودع���م 
التي تسهم بتحقيق الرفاهية والشمول في صفوف 

جميع أفراد المجتمع.
ال��ت��ي ش��ه��دت منافسة  وت��ع��د رع��اي��ة البنك للبطولة 
كبيرة بين المشاركين بمثابة شهادة على التزامه 
بمشاركة المجتمع جميع مناسباته، وتعكس قيمه 
الراسخة ودعمه الدائم لذوي الاحتياجات الخاصة 
ال��س��ب��ل داخ���ل المجتمع  وال��س��ع��ي لدمجهم بجميع 

الكويتي.
 ل����ه ع��ل��ى 

ً
وأق��������ام ال���ب���ن���ك الأه����ل����ي ال���ك���وي���ت���ي ج���ن���اح���ا

ال��ب��ط��ول��ة للتوعية وال��ت��ع��ري��ف بالحسابات  ه��ام��ش 
وال��م��ن��ت��ج��ات وال��ح��ل��ول ال��م��ص��رف��ي��ة ال��م��ت��ن��وع��ة التي 
ال��خ��اص��ة، واستعراض  ل��ذوي الاحتياجات  يوفرها 
 منحهم 

ً
ال���ط���رق ال��م��ع��ت��م��دة ل��دي��ه ل��خ��دم��ت��ه��م م���ؤك���دا

الأولوية في إجراء المعامات المصرفية.

وشهدت البطولة توزيع الميداليات والهدايا على 
ال��ط��ل��ب��ة ال��م��ش��ارك��ي��ن ف��ي ال��م��ن��اف��س��ات، وس���ط أج���واء 
ودي����ة ت��ع��ك��س ال���ت���زام ال��ب��ن��ك ال���دائ���م ب��رع��اي��ة وتلبية 
احتياجات ه��ذه الفئة وف��ق أعلى معايير السهولة 

والخصوصية والأمان.
وب���ه���ذه ال��م��ن��اس��ب��ة، ص���رح ص��ق��ر آل ب���ن ع��ل��ي رئ��ي��س 
وح����دة الات���ص���الات وال��ع��اق��ات ال��خ��ارج��ي��ة ب��الإن��اب��ة 
ف��ي ال��ب��ن��ك الأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي »رع���اي���ة ب��ط��ول��ة ال��ب��ادل 
 على 

ً
الثانية لذوي الاحتياجات الخاصة تشكل دليا

التزامنا بالمساهمة في تطوير المجتمع، وتعكس 
ال��م��ب��ادرات المتنوعة  إيماننا الشديد بأهمية دع��م 

التي تعود بالإيجاب على الجميع«.
وأض���������اف أن ه������ذه ال����رع����اي����ة ت����ؤك����د ال������ت������زام ال��ب��ن��ك 
ال��ك��وي��ت��ي ب��ال��وف��اء ب��ال��ت��زام��ات��ه ومسؤوليته  الأه��ل��ي 
ال��ص��ع��د، وت��ؤك��د اهتمامه  الاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى جميع 
الدائم بتمكين وتلبية احتياجات ذوي الاحتياجات 
إل��ى حرصه الدائم   

ً
الخاصة وتعزيز قدراتهم، لافتا

على إحداث تأثير إيجابي على نمط الحياة الخاص 
بهذه الفئة والمساهمة في تحقيق رفاهيتهم على 

جميع المستويات. ويأتي ذلك في وقت يدرك البنك 
الأهلي الكويتي أهمية دعم مثل هذه المبادرات التي 
ت��وف��ر ال��ف��رص��ة ل���ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة لإب���راز 
مهاراتهم والمشاركة في منافسات رياضية متنوعة 
 في ظل إيمانه 

ً
ضمن بيئة حاضنة لهم، خصوصا

الكبير بأهمية الرياضة ودوره��ا الكبير في إحداث 
تأثير إيجابي وخلق شعور بالشمول والمشاركة 

بين جميع أفراد المجتمع الكويتي.
وي����ش����ج����ع ال����ب����ن����ك الأه������ل������ي ال����ك����وي����ت����ي ال���م���ن���ظ���م���ات 
وال����م����ؤس����س����ات الأخ��������رى إل������ى ال���م���ش���ارك���ة ف����ي دع���م 
ال���م���ب���ادرات ال��م��م��اث��ل��ة وت��ع��زي��ز دوره�����ا ع��ل��ى صعيد 
ال��دور الكبير الذي  المسؤولية الاجتماعية في ظل 
ي��م��ك��ن أن ت��ل��ع��ب��ه ف���ي ت��ح��س��ي��ن ح��ي��اة ج��م��ي��ع ال��ف��ئ��ات 

داخل المجتمع.
 عن فخر البنك 

ً
واختتم آل بن علي تصريحه معربا

ال��م��ب��ادرات والفعاليات التي  الأهلي الكويتي بدعم 
 إلى 

ً
توفر المساواة بين جميع أفراد المجتمع، لافتا

 على 
ً
 ملموسا

ً
إيمانه بأن المشاركة فيها تترك تأثيرا

حياة مختلف الفئات.

 صقر آل بن علي جناح الأهلي في بطولة البادل الثانية

صقر آل بن علي: 
الرعاية تشكل 

دليلًا على التزامنا 
بتوفير الفرصة 

لذوي الاحتياجات 
الخاصة لإبراز 

مهاراتهم

 العمر: المبادرة تخلق 
فرص عمل للطّلبة وتسهم 

في استقرارهم الاجتماعي 
فسي والمادّي

ّ
والن

الجاسر: سعداء باستمرار 
عاون مع »بيتك« 

ّ
الت

والتطوّر الواضح الذي وصل 
إليه المتدرّبون


